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Аннотация. Введение. Формирование профессиональной готовности будущих юристов к инновационной 
деятельности в профессионально-юридическом образовательном процессе в университете базируется на необ-
ходимости трансформации содержания университетского образования с учетом уточненной ведущей трактовки 
понятия и структурных характеристик совокупности компонентов. Выделены пути и ресурсы трансформа-
ции мотивации студентов, наращивания инновационного потенциала когнитивного плана, технологических 
ресурсов и многообразия средств воздействия и рефлексивного потенциала. Постановка задачи. Обоснование 
сущности и структуры формирования профессиональной готовности к инновационной деятельности у будущих 
юристов в современном цифровом университетском образовании. Методика и методология исследования. 
Рассмотрены методы системного анализа, моделирования и интерпретации полученных результатов теорети-
ческого анализа и его экспериментальной апробации. Результаты. 95 % обучающихся отмечают несомненную 
важность инновационной природы профессионально-юридической деятельности разных профилей. Выводы. 
Ресурсы мотивационного, когнитивного, технологического и рефлексивного компонентов и пути трансфор-
мации содержания профессиональной готовности будущих юристов могут быть рассмотрены эффективными 
инструментами в цифровом университетском образовании.
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Abstract. Introduction. The formation of professional readiness of future lawyers for innovative activities 
in the professional and legal educational process at the university is based on the need to transform the content 
of university education, taking into account the clarified leading interpretation of the concept and structural char-
acteristics of the set of components. The ways and resources for transforming students' motivation, building up the 
innovative potential of the cognitive plan, technological resources and a variety of means both of influence and 
reflexive potential are identified. Purpose setting. We must to justify of the essence and structure of the formation 
of professional readiness for innovative activities in future lawyers in modern digital university education. Method-
ology and methods of the study. The methods of system analysis, modeling and interpretation of the obtained results 
of theoretical analysis and its experimental testing are applied. Results. Among the students, 95 percent note the 
undoubted importance of the innovative nature of professional and legal activities of different profiles. Conclusions. 
The resources of the motivational, cognitive, technological and reflexive components and the ways of transforming 
the content of professional readiness of future lawyers can be considered effective tools in digital university education.
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Введение. Современное общество и экономика 
требуют устремленных в будущее, компетентных 
и мобильных профессионалов, быстро ориентирую-
щихся в меняющихся условиях, переобучающихся 
и меняющих аспекты подготовки. В рамках направ-
ления «Инновационное развитие и модернизация 
экономики» «будут реализованы мероприятия, 
которые не только позволят российской экономике 
оставаться мировым лидером в энергетическом 
секторе, добыче и переработке сырья, но и создадут 
конкурентоспособную экономику знаний и высоких 
технологий» [1]. Это требует подготовки специа-
листов, готовых к инновационной деятельности.

Постановка задачи. Потребность в россий-
ской действительности в росте уровня правового 
просвещения населения детерминирует авто-

ритет юристов для борьбы с криминальными 
элементами и противодействия мошенничеству, 
финансовым злоупотреблениям, росту диверси-
онных и экстремистских проявлений в ситуации 
СВО, антидопинговых и коррупционных разо-
блачений. Это детерминирует проблему качества 
профессиональной подготовки квалифицирован-
ных юристов, «способных эффективно решать 
профессиональные задачи нормотворческого, 
правоприменительного, правоохранительного 
и экспертно-консультационного типа» [2, с. 201].

Исследовательский срез рассмотрения этой 
проблемы включает анализ проблем непрерывного 
профессионально-юридического образования и созда-
ния контекстов профессионализации (Н. В. Горбунова, 
Э. П. Комарова, А. С. Фетисова [3]) будущих юристов, 
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в университетском и постуниверситетском образовании 
(В. П. Беспалько, П. И. Образцов [4], В. А. Сластёнин). 
Непрерывное профессионально-юридическое образова-
ние выступает объектом исследования в разных странах 
мира в разные периоды развития государств (после 
экономических кризисов, блокад, военных конфликтов 
и экологических бедствий) различные аспекты непре-
рывного профессионально-юридического образования 
рассматривались в трудах зарубежных (O. Siegman 
[5], V. Poeck, K. Ostman [6], а также Galvis-Riaño C., 
Perales-Palacios F., Ladino-Ospina Y. [7] и др.) и отече-
ственных исследователей – в аспекте влияния воспи-
тывающей университетской среды (И. Ф. Бережной 
и Н. И. Вьюновой [8]), организации саморазвиваю-
щихся механизмов профессионала (А. А. Ушаковым 
и  др. [9], Т.  И.  Ератовой [10], А. Г. Князевой 
[11]) – в высшем университетском образовании.

Рассматривая векторы потенциального развития 
образования в профессиональной сфере будущих 
юристов, важно понимать, что профессионал дол-
жен уметь жить и работать в ситуации обновления, 
желать это обновление понимать и проектировать, 
применять характеристики обновленной про-
фессиосферы для претворения в практику буду-
щего профессионального становления и развития 
профессионализма.

Целью исследования выступает обоснование 
сущности и структуры формирования профессио-
нальной готовности к инновационной деятельно-
сти у будущих юристов в современном цифровом 
университетском образовании.

Методика и методология исследования. 
Различные характеристики и признаки инновацион-
ной деятельности в профессиональном образовании 
рассмотрены (Б. С. Гершунским, В. А. Кан-Каликом, 
Н. В. Кузьминой, Н. Д. Никандровым и др.), ее мето-
дологические основы заложены В. И. Загвязинским, 
Ю. К. Бабанским, В. Н. Иванов, М. Н. Скаткин 
и др., организационные аспекты инноватики и воз-
можности ее использования в различных форматах 
изучены В. И. Андреевым, В. Ю. Питюковым, 
А. С. Прутченковым, Н. Е. Щурковой и др., вза-
имообусловленность творчества и инновацион-
ной деятельности – в работах А. А. Вербицкого, 
М. М. Поташника, В. Г. Рындак и др. Различные 
исследователи рассматривали стороны инно-
вационной деятельности студентов в разных 
форматах профессионального образования сту-
дентов и профессиональной деятельности: фак-
торы подготовки студентов к инновационной 
деятельности в общеобразовательной организа-
ции (Ю. Г. Максимов [13]); трудности педагогов 
в инновационной деятельности (А.Ф. Балакирев); 
критерии готовности будущих педагогов к инно-
вационной профессионально-педагогической 
деятельности (Н. И. Раитина, И. Б. Белявская, 
Л. Т. Чернова, Е. Э. Воропаева и др.).

Результаты. Бурно развивающийся совре-
менный мир исследователями определяется раз-
ными эпитетами: изменчивый, непредсказуемый, 
быстрый и т. п. При всем разнообразии детерми-
нант современного развития экономики, культуры, 
медиа, образования важнейшей чертой высту-
пает быстрая изменяемость под воздействием 
обновления. Инновационность является чертой 
трансформации современной социокультурной 
ситуации существования человека и общества. 
«Трансформация образования представляет собой 
системное и синергичное обновление базовых 
элементов образовательного процесса: от резуль-
татов образовательной деятельности и содержания 
образования до организации учебного процесса 
и оценки его результатов» [14]. Это замечание 
подчеркивает не только комплексность воздей-
ствия обновлений во всех структурах целостного 
образовательного процесса, но и безусловность 
в университетском образовании сохранения фунда-
ментальности как сущностной черты содержания 
университетского образования всех направлений 
подготовки. Современное образование не может 
быть нефундаментальным, скорее, изменяются 
трактовки фундаментальности в современном 
содержании образования.

Направленность футурологических предсказа-
ний в сфере образования ориентируется в смене 
характеристик и ролей взаимодействия того, кто 
учит, и того, кто учится. После пандемии стало 
понятно, что суть прогнозов не в распределении/
перераспределении функций, а в толкованиях, 
отборе, классификации, сопоставлении, личност-
ной окраске, логистических вариантах и в эмо-
циональном сопровождении изучаемого (или 
планируемого к изучению) материала. Важнейшим 
посылом выступает также понимание резуль-
тата не в виде копилки / набора / суммы, а в виде 
образованной Личности со сформированными 
личностными качествами и характеристиками, 
подготовленной к профессиональному выбору 
и дальнейшей полноценной жизни в обществе. 
Личность со сформированными характеристиками 
и личностными качествами уникальна, не сравнима 
и не сводима к иным антропоформам. Личность 
способна организовать свою самостоятельную 
учебную и профессиональную деятельность, опи-
раясь на возможности доступных и приемлемых 
в данной ситуации средств и ресурсов, учитывая 
и приспосабливая к ним свои уникальные инди-
видуальные особенности и потребности.

Сущностным предметом детального рассмо-
трения педагогами (методологами, дидактами, 
методистами и т. п.) становится содержание обра-
зования (его понимание, структура, обусловлен-
ность личностными особенностями, детермина-
ция кластерами компетенций, рекомендуемыми 
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и используемыми технологиями). В данной призме 
рассмотрения вопрос технологического обеспече-
ния реализации в университетском образовании 
содержания профессионально-педагогического 
образования становится ведущим, так как наблюда-
ется приращение педагогического технологического 
инструментария (VR и AR и другие иммерсивные 
технологии), применение которого становится 
чертой не только развлекательной части цифровой 
среды, но и образовательной. Следовательно, они 
входят в рабочий инструментарий педагога как 
новые виды методов (способов обучения, воспи-
тания, исследования, взаимодействия и т. п.), обра-
зовательных средств и сред и самостоятельными 
и сопутствующими инструментами и ресурсами 
обновляемых форм и форматов профессионально-
педагогического образования. Уже на этом этапе 
важно заметить, что авторами не ставится цель 
освещения этических и технологических проблем, 
связанных с данной тематикой, мы акцентируем 
свой исследовательский поиск в направлении тех-
нологических механизмов и приемов формирования 
профессиональной готовности будущих юристов 
к инновационной деятельности в цифровой обра-
зовательной среде университетского образования.

Инновационная деятельность в образовании 
имеет разные оттенки актуализации: от восхища-
ющихся до критических. Инновационность – это 
вектор обновления, отрицать который в образовании 
невозможно, так как оно ориентировано в буду-
щей и работает на «завтра». Образование – один 
из самых консервативных социокультурных струк-
тур и своей косностью гарантирует сохранность 
человека и его генетического кода и межпоколен-
ных связей. Диада «инновации» и «традиции» 
являются сущностной характеристикой природы 
образования, отражая и его дискурсивность и его 
направленность. Например, по утверждению 
А. С. Макаренко, традиция украшает коллектив 
и создает для него тот «внешний каркас», кото-
рый как раз и увлекает за собой в повседневной 
жизнедеятельности и событийной наполненности 
[15, с. 89], то есть традиция задает сущностную 
устойчивость изучаемого понятия.

Представителями разных научных областей 
исследуются инновационность – инновации – 
инновационная деятельность. Выделяемые пять 
принятых черт инновационности: «использование 
новой техники, новых технологических процессов 
или нового рыночного обеспечения производства 
(купля-продажа); внедрение продукции с новыми 
свойствами; использование нового сырья; измене-
ния в организации производства и его материально-
технического обеспечения; появление новых рын-
ков сбыта» [16, с. 181], имея широкий спектр 
социальных проявлений, отражаются и в сфере 
образования.

Инновационность современного профессио-
нального образования задается и изменяющимися 
характеристиками современных обучающихся, 
которых именуют разными эпитетами в литера-
туры: постмиллениалы, представители поколе-
ния Z, «зумеры» и т. п. В. П. Шалаев называет 
«бифуркационным» молодого человека, который 
«характеризуется крайней степенью неустойчивости 
и нестабильности; принципиально не определен 
в путях своего дальнейшего развития; чрезвычайно 
чувствителен к внешним, идущим от общества, 
и внутренним, идущим от чувств и эмоций, малым 
воздействиям» [17, с. 96].

И н н о в а ц и о н н а я  н а п р а в л е н н о с т ь 
профессионально-юридической деятельности 
понимается как сознательная человеческая целе-
ориентиующая деятельность специалиста во имя 
верховенства Закона эффективно решать профес-
сиональные задачи нормотворческого, правопри-
менительного, правоохранительного и экспертно-
консультационного типа.

Готовность будущих юристов к инновационной 
деятельности – это профессионально значимое, 
формируемое в университете качество студентов 
юридических профилей образования, представля-
ющее единство взаимосвязанных и определяющих 
эффективное выполнение профессиональных 
функций будущими юристами.

Экстраполируя идеи структуры профессиональ-
ной готовности специалистов разных профилей 
на формируемую в университете у студентов 
юридических профилей профессиональную готов-
ность к инновационной деятельности в будущей 
сфере юридической деятельности, мы опираемся 
на ранее проведенные исследования. Например, 
Е. Э. Воропаева аргументирует четыре критерия 
профессиональной готовности будущих педагогов 
к инновационной деятельности (мотивационный, 
когнитивный, личностный и деятельностный) 
[18]. Н. Н. Савина и О. В. Шатунова, описывая 
готовность педагогов к созданию высокоинтел-
лектуальных образовательных новшеств, по сути, 
рассуждают о готовности продуцировать разные 
формы инновационной деятельности, приме-
няя мотивационный, личностный, когнитивный, 
гностический, технологический, рефлексивный 
критерии [19, с. 70–71].

Структуру профессиональной готовности буду-
щих юристов к инновационной профессиональной 
деятельности составляют следующие компоненты 
(которые детерминируют одноименные крите-
рии оценки сформированности уровня искомой 
готовности в  совокупности): мотивационно-
потребностный, когнитивный, деятельностно-
практический и рефлексивный.

Сущность трансформации в образовании сво-
дится к изменениям его содержания. Для решения 
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выделенных проблем профессионально-юридического 
образования в университете необходимо адаптиро-
вать требования ФГОС ВО и компетенций учебного 
плана конкретной образовательной программы 
к уровню подготовки выпускников. Согласно 
позиции М. Н. Скаткина, обучающиеся не просто 
осваивают ООП, «у них формируются ценностно-
значимые запросы и  намерения» [20, с.  167].

Т а к и м  о б р а з о м ,  т р а н с ф о р м а ц и я 
профессионально-юридического образования 
основывается на изменении содержания его ком-
понентов в совокупности содержания компетенций 
формирования у будущих педагогов профессио-
нальной готовности к инновационной деятельности.

Мотивационно-потребностный компонент 
профессиональной готовности характеризует 
профессиональные ценности юридической дея-
тельности и их применение в профессионально-
юридической деятельности в качестве ценностных 
ориентиров, ответственность за продуцирование 
и реализацию инноваций, ответственное отно-
шение к ним в профессионально-юридической 
деятельности. Формирование профессиональной 
мотивации будущих юристов, превалирование 
мотивов профессионализации и творческой дея-
тельности инновационного вида по наполнению 
смыслопоиском своей учебно-познавательной 
и квазипрофессиональной деятельности, форми-
рования профессионально важных личностных 
качеств будущего юриста, таких как ответствен-
ность за результат, мобильность, коммуникативная 
оптимистическая направленность и устремленность 
к эффективному результату, трудолюбивость, такт, 
наблюдательность.

Когнитивный компонент профессиональной 
готовности определяет совокупность знаний 
и уровень информированности о профессиональ-
ных инновациях в сфере юридической науки 
и профессионально-юридического образования, 
представления о «правильности» и продуктив-
ности разных видов юридической науки и пра-
воприменительной практики. Формирование 
когнитивного компонента профессиональной 
готовности включает свод аналитических, диа-
гностических, прогностических и проективных 
компетенций и совокупность знаний, опыта дея-
тельности, творческой деятельности и отноше-
ний о компонентах системы профессионально-
юридического университетского образования 
по формированию искомой готовности: целеопреде-
ляющем, структурно-содержательном, коннативно-
технологическом, оценивающе-регламентирующем 
и результативно-нормирующем).

Деятельностно-практический компонент фор-
мируемой у будущих юристов готовности к инно-
вационной деятельности включает диагностиче-
ские, организующие, прогностические и иные 

навыки реализации спроектированных инноваций 
в профессионально-юридической деятельности 
на основе верховенства Закона средствами ком-
плекса образовательных технологий: контекстного 
обучения [21], образовательного проектирова-
ния, технологии case-study [23], информационно-
коммуникационных [24] и различного вида цифро-
вых технологий [25; 26]. Интегративная природа 
процессуальных характеристик формирования 
деятельностно-практического компонента позво-
ляет рассматривать, как систему, совокупность 
средств, обеспечивая не только «совместимость 
научных знаний из разных систем благодаря общей 
методологии, универсальным логическим приемам 
современного системного мышления», но и обе-
спечивая «целостность картины мира, способствуя 
развитию способностей человека к системному 
мышлению при решении теоретических и прак-
тических задач» [27, с. 184].

Рефлексивный компонент искомой профес-
сиональной готовности включает самоанализ 
эффективности внедренных в профессиональную 
деятельность инноваций и потребность в профес-
сиональном саморазвитии для их дальнейшего 
расширения, что закладывается в содержании 
университетского образования посредством реф-
лексивных компетенций [28], пронизывающих 
аналитические процедуры собственной учебной 
академической, квазипрофессиональной и профес-
сиональной деятельности и ее оценка (в позициях 
целеполагания, логики выстраивания процесса 
и оценки результативности), аналитика всеми участ-
никами инновационно-юридической деятельности 
состояния поступательного поэтапного развития.

Для проведения исследования сформирован-
ности профессиональной готовности будущих 
юристов к инновационной деятельности орга-
низовано анонимное анкетирование среди обу-
чающихся классического университета и ведом-
ственной образовательной организации ФСИН 
России (реализующих программы по специальности 
«Правоохранительная деятельность»). В форме 
Google молодым людям было предложено ранжи-
ровать степень персональной удовлетворенности 
инновационной характеристикой профессионально-
юридической деятельности будущих юристов 
разных сфер и профилей профессии по нескольким 
параметрическим шкалам:

– удовлетворенность мотивационного профес-
сионального выбора. Средний балл – 2,37;

– удовлетворенность системой профессиональ-
ных знаний и информированности в инновационной 
составляющей профессионально-юридического 
образования. Средний балл – 2,43;

– удовлетворенность совокупностью приме-
няемых образовательных технологий. Средний 
балл – 2,66;
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– рефлексивная удовлетворенность применяемым 
набором средств самоорганизции и саморазвития 
профессионально-личностных качеств формиру-
емой готовности у будущих юристов к инноваци-
онной деятельности. Средний балл – 2,51.

Из приведенных данных аналитического обзора 
и среднего балла по всем параметрам мини-ис-
следования (2,35) следует, что невысокий уровень 
удовлетворенности будущих юристов скоростью, 
наполненностью и разнообразием применяемых 
образовательных инструментов и ресурсов форми-
рования профессиональной готовности к инноваци-
онной деятельности у будущих юристов объясняется 
разницей организации образовательного процесса 
в университете и ведомственной образовательной 
организации, отсутствием опыта у профессорско-
преподавательского состава по целенаправлен-
ному формирования комплекса содержательных 
компонентов и системы профессионально важных 
личностных качеств инновационной направлен-
ности; технических и технологические проблемы 
использования широкого спектра образовательных 
технологий; инструменты управления и контроли-
рования реализуемого образовательного процесса.

Ответы на вопросы о природе неудовлетво-
ренности распределились по параметрам; недо-
статочной профессиональной исследовательской 
компетентности преподавателей (54,4 %), плохая 
систематизация ресурсов междисциплинарности 
и интеграции в содержании профессионально-
юридического образования (53,2 %) и отсутствие 
механизмов профессионального самостроитель-
ства и становления стимулов профессионального 
роста (25,3 %).

Еще одной стороной в исследования стали 
ответы аргументации неготовности преподавателей 
к формированию профессиональной готовности 
будущих юристов к инновационной деятельности. 
Распределение полученных ответов было следу-
ющим: неготовность к инновационной и исследо-
вательской деятельности (64,6 %), неготовность 
студентов к данной деятельности и отсутствие 
адресной мотивации (60,8 %), отсутствие интереса 
к академическому обучающему взаимодействию 
и устремленность к быстрому профессиональному 
старту (1,3 %), неподготовленность образователь-
ных организаций к профильному профессионально-
юридическому образованию (1,3 %).

Значимых различий в полученных ответах 
респондентов разных групп не выявлено и про-
демонстрированы общие черты характеристик 

образовательного процесса в профессионально-
юридическом образовании по формированию 
профессиональной готовности к инновационной 
их деятельности [29]. 95 % обучающихся отмечают 
несомненную важность инновационной природы 
профессионально-юридической деятельности.

Трансформация содержания формирования 
профессиональной готовности будущих юристов 
к инновационной деятельности в университете 
требует четкого структурирования содержания 
образования, понимания сущности и структуры 
исследуемого профессионального новообразова-
ния, организации и рефлексивной аналитики цели, 
хода и полученных результатов процессуального 
управления по этапам технологического становле-
ния как регулятора образовательной деятельности, 
обеспечивающего достижение прогнозируемых 
результатов, развивающего потенциал личности 
студента [30].

Выводы. На основании выполненного исследо-
вания удалось охарактеризовать уточненное понятие 
профессиональной готовности к инновационной 
деятельности и ее формирование в университете, 
выделены структурные компоненты понятия в их 
совокупности: мотивационно-потребностного, ког-
нитивного, деятельностно-практического и рефлек-
сивного, а также определены пути трансформации 
содержания университетского образования для 
ее формирования.

Научная новизна исследования связана с попыт-
кой определения, структурирования и осмысления 
трансформации содержания профессионально-
юридического образования для формирования 
в университете профессиональной готовности 
к инновационной деятельности.

Теоретическое значение исследования связано 
со сделанным вкладом в разработку дефиниции, 
структурирования и трансформации содержания 
профессионально-юридического образования 
в университете, экспериментально подтвержденная 
в ходе сравнительного исследования категорий обу-
чающихся на юридических профилях классического 
университета и ведомственной образовательной 
организации ФСИН России.

Перспективы теоретического и эмпирического 
изучения обозначенной проблемы связаны с зада-
чами повышения качества и результативности 
высшего профессионально-юридического образо-
вания в разных форматах образования, на разных 
уровнях, с разной профилизацией и актуализацией 
вклада используемых образовательных технологий.
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