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Аннотация. Введение. Актуальность исследования обусловлена, с одной стороны, изменениями обществен-
ных норм и стандартов относительно вопросов экологии, прав и благополучия животных, с другой – специфи-
ческими изменениями внутри ветеринарной профессии, связанными с появлением новых технологий, переос-
мыслением этического статуса животных, проблемами морального, физического и психического благополучия 
ветеринаров. Постановка задачи. Цель исследования заключается в описании специфики аксиологического пор-
трета будущего ветеринарного врача. Исследование направлено на изучение ценностных предпочтений, мотива-
ций и ожиданий как составляющих аксиологического портрета выпускника ветеринарного факультета. Методика 
и методология исследования. На первом этапе исследования на основе теории базовых ценностей Ш. Шварца 
был дан анализ ключевых ценностей ветеринарии. На следующем этапе разработана анкета и проведено анке-
тирование среди выпускников ветеринарного факультета Омского государственного аграрного университета им. 
П. А. Столыпина. На заключительном этапе на основе количественного и качественного анализа данных были 
определены доминирующие ценности респондентов и выстроена иерархия ценностных предпочтений и моти-
ваций выпускников. Результаты. Установлено, что иерархия ценностей выпускника ветеринарного факультета 
отражает комплексный подход к профессиональной деятельности, в которой первостепенное значение имеют 
профессионально-важные качества ветеринара, такие как ответственность, самоконтроль, вежливость и добро-
та, соблюдение профессиональной этики, позитивная коммуникация на работе и профессиональное развитие. 
Социальный статус и карьерные амбиции играют менее важную роль, что подчеркивает альтруистические пред-
ставления выпускников о профессии ветеринара. Выводы. Полученные результаты можно использовать в разра-
ботке учебных программ по направлению подготовки «Ветеринария» и «Ветеринарно-санитарная экспертиза» 
с целью интеграции аксиологического компонента в образовательный процесс для более глубокой подготовки 
будущих специалистов с высоким уровнем профессиональной ответственности и устойчивой профессиональной 
 направленностью.
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Abstract. Introduction. The relevance of the study is due, on the one hand, to changes in social norms and standards 
regarding environmental issues, animal rights and welfare, and, on the other hand, to specific changes within the veterinary 
profession associated with the emergence of new technologies, rethinking the ethical status of animals, and problems of 
moral, physical and mental well-being of veterinarians. Purpose setting. The purpose of the study is to describe the specifics 
of the axiological portrait of a future veterinarian. The study is aimed at examination of value preferences, motivations and 
expectations as components of the axiological portrait of a veterinary graduate. Methodology and methods of the study. The 
first stage of the study was aimed at the analysis of the key veterinary values, based on the S. Schwartz’s theory of basic 
values. The next stage focused on the development of the questionnaire to conduct the survey among veterinary graduates of 
the Omsk State Agrarian University named after P. A. Stolypin. The final stage included quantitative and qualitative analysis 
of the data to build an hierarchy of value preferences and motivations of graduates. Results. It was found that the hierarchy 
of veterinary graduates’ values reflects a comprehensive approach to professional activity, in which professionally important 
qualities of a veterinarian, such as responsibility, self-control, politeness and kindness, compliance with professional ethics, 
positive communication at work and professional development are of primary importance. Social status and career ambitions 
play a less important role, which emphasizes the altruistic ideas of graduates about the veterinary profession. Conclusions. 
The obtained results can be used in the curricula development including «Veterinary Medicine» and «Veterinary and Sanitary 
Expertise» in order to integrate the axiological component into the educational process for a more in-depth training of future 
professionals with a high level of responsibility and a sustainable professional  focus.
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Введение. Изменения общественных норм 
и стандартов, рост интереса общества к вопросам 
прав и благополучия животных, специфические 
изменения внутри профессии, связанные с вне-
дрением новых технологий в практику, вопросами 
этического статуса животного, проблемами мо-
рального, физического и психического благопо-
лучия ветеринаров, оказывают значительное вли-
яние на работу специалистов ветеринарной про-
фессии [1–3]. Современные ветеринарные врачи 

не только занимаются лечением и профилактикой 
заболеваний, но и становятся активными участни-
ками образовательных программ и консультиро-
вания населения по вопросам ухода за питомца-
ми. В своей практической деятельности они стали 
уделять больше внимания психологии животных 
и взаимодействию с владельцами. Работа вете-
ринара требует эмоциональной вовлеченности 
в повседневной практике, проявления сочувствия 
к переживаниям владельца  животного.
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Важным аспектом профессиональной деятельно-
сти ветеринара становится работа в команде специа-
листов: ветеринаров, зоологов, экологов, фермеров, 
производственных менеджеров. Ветеринары все 
чаще осознают свою роль в обеспечении здоровья 
окружающей среды. Также эта профессия связана 
с необходимостью постоянного профессионального 
развития, овладения новыми методиками и передо-
выми технологиями. Рост профессионализма вете-
ринарного врача не только увеличивает его личную 
профессиональную ценность, но и способствует 
общему прогрессу в области ветеринарии, укрепле-
нию позиции ветеринарной профессии в обществе. 
Можно сказать, что ветеринарная профессия стано-
вится более многогранной, требуя от специалистов 
нового уровня компетенций, моральной и социаль-
ной ответственности, новых профессиональных 
идеалов и ценностных  ориентаций.

В современных исследованиях профессиональ-
ные ценности ветеринарии трактуются как соче-
тание личностно-значимых и социально-направ-
ленных мотивационных установок, потребностей, 
отношений и личностных качеств ветеринара, ко-
торые регулируют его поведение, коммуникацию 
с пациентом и клиентом, взаимодействие с колле-
гами и другими специалистами, эмоциональное 
благополучие [4; 5]. Изучение ценностных ориен-
таций специалистов в области ветеринарии явля-
ется сегодня актуальным предметом отечествен-
ных и зарубежных гуманитарных  исследований.

В проведенных исследованиях сделаны выводы 
о значительном влиянии профессиональных цен-
ностей на все аспекты работы ветеринара, профес-
сиональную идентичность, карьерное развитие, 
удовлетворенность работой и принятие этических 
решений [2; 6–8]. Так, влиянию ценностных ори-
ентаций ветеринаров на профессиональное бла-
гополучие и профессиональную идентичность 
посвящены работы зарубежных исследователей 
Э. Армитаге-Чан и С. Мэй. В частности, они изуча-
ли, как мотивационные установки молодых специ-
алистов-ветеринаров влияют на уровень удовлет-
воренности работой, и установили, что ветерина-
ры, настроенные решать сложные задачи и прео-
долевать трудности в работе в разных ее аспектах, 
меньше подвергаются фрустрации, чем те специ-
алисты, которые делают акцент только на диа-
гностике как ключевом аспекте своей работы [9]. 
По мнению исследователя Н. Л. Коротковой, по-
нимание и принятие будущим специалистом цен-
ностей и норм ветеринарного сообщества являет-
ся необходимым условием успешного вхождения 
в профессию. При этом она отмечает, что ветери-
нарный врач в процессе выполнения своих профес-
сиональных обязанностей неизбежно сталкивается 
с необходимостью совмещать свои личные убежде-
ния с требованиями профессии [10]. Подобные вы-

воды сделаны исследователем Э. Армитаге-Чан. 
Автор утверждает, что способность ветеринарного 
врача устанавливать баланс между интересами па-
циента, клиента, клиники и своими собственными 
при принятии профессиональных решений являет-
ся основой его профессиональной идентичности 
[8]. Ученые Т. Хит, М. Линч-Блосс, А. Лэньон про-
вели лонгитюдное исследование с целью изучения 
изменения мнения выпускников ветеринарного 
факультета относительно профессии ветеринара. 
Исследователи заключили, что в процессе обуче-
ния неизменно меняются представления обучаю-
щихся об образе успешного ветеринара, в частно-
сти на завершающем этапе обучения для успешной 
карьеры большое внимание уделяется межлич-
ностным умениям и трудолюбию, меньшую значи-
мость представляют такие качества, как честность, 
приверженность и альтруизм [11].

Ряд исследований посвящен вопросам благопо-
лучия животных как ключевой ценности ветери-
нарии в разных контекстах: клиническом, комму-
никативном, производственном [12–14]. Внимание 
зарубежных исследователей обращено на пробле-
мы клиенто-ориенированной профессиональной 
коммуникации, ключевой характеристикой кото-
рой является отказ от наставительного и авторитар-
ного стиля общения в пользу открытого диалога, 
построенного на принципах уважения к мнению 
клиента и его потребностям. Это требует от вете-
ринарных специалистов проявления определенных 
качеств и переосмысления своей роли в коммуни-
кации и отношения к клиентам [15; 16].

Анализ существующих исследований, посвя-
щенных вопросам профессиональных ценностей 
ветеринаров, показал, что аксиология ветерина-
рии требует дальнейшего изучения. Необходимы 
исследования, направленные на изучение цен-
ностных предпочтений, мотиваций и ожиданий 
выпускников ветеринарного факультета в связи 
с переосмыслением роли ветеринарной медицины 
в современном обществе и растущими требования-
ми к специалистам. Изучение этих вопросов будет 
способствовать совершенствованию подготовки 
специалистов и развитию ветеринарной  отрасли.

Постановка задачи. Цель исследования – вы-
явление специфики аксиологического портрета 
выпускника ветеринарного  факультета.

Задачи исследования: 1) анализ ключевых цен-
ностей ветеринарии как основы для изучения про-
фессиональных ценностных ориентаций выпуск-
ников ветеринарного факультета; 2) разработка 
анкеты и анкетирование обучающихся 5 курса 
с целью изучения профессиональных ценностных 
ориентаций выпускников; 3) анализ ценностных 
предпочтений, мотиваций и ожиданий как состав-
ляющих аксиологического портрета выпускника 
ветеринарного  факультета.
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Методика и методология исследования. Ис-
следование выполнено на основе аксиологического 
подхода, который акцентирует внимание на системе 
профессиональных, моральных и социальных цен-
ностей выпускников ветеринарного  факультета.

На первом этапе исследования проведен ана-
лиз ключевых ценностей ветеринарии. Теория ба-
зовых ценностей Ш. Шварца послужила основой 
для определения ключевых ценностей этой про-
фессиональной сферы с учетом ее специфики [17]. 
Второй этап исследования состоял в разработке 
анкеты и анкетировании выпускников ветеринар-
ного факультета. Анкета включала 26 вопросов, 
при помощи которых выпускниками ветеринарно-
го факультета оценивалась значимость професси-
ональных ценностей. Респонденты должны были 
выразить согласие/несогласие с утверждениями 
по 6-балльной шкале, где 1 балл – «абсолют-
но не согласен», 2 балла – «скорее не согласен»;  
3 балла – «немного не согласен»; 4 балла – «ча-
стично согласен»; 5 баллов – «скорее согласен»; 
6 баллов – «полностью согласен». Участниками 
анкетирования стали 56 обучающихся 5 курса 
по специальности 36.05.01 «Ветеринария» Ом-
ского государственного аграрного университе-
та. Исследование проходило в 2023/24 уч. году. 
На третьем этапе была проведена обработка дан-
ных при помощи количественного анализа бал-
лов, набранных каждым утверждением. Количе-
ственный анализ позволил выстроить иерархию 
ценностных предпочтений и мотиваций выпуск-
ников. На основе качественного анализа описаны 
ценностные приоритеты, мотивации и ожидания 
выпускников ветеринарного  факультета.

Результаты. В психолого-педагогической ли-
тературе понятие «портрет личности» представ-
ляет собой подробное описание ее характеристик, 
единицами анализа выступают личностные смыс-
лы [18]. Аксиологический подход к портрету лич-
ности представляет собой описание ее ценност-
но-смысловой сферы, единицами которой высту-
пают этические, культурные, профессиональные 
и социальные ценности. С позиции аксиологии 
аксиологический портрет выпускника ветеринар-
ного факультета – это иерархическая структура 
ценностных ориентаций, мотивационных устано-
вок и профессиональных качеств, которые имеет 
выпускник или, по его мнению, являются важны-
ми в профессии ветеринарного  врача.

Для подробного анализа аксиологического 
портрета выпускника ветеринарного профиля 
потребовалось выяснить, какие базовые ценно-
сти лежат в основе профессиональной деятель-
ности ветеринарного врача. С этой целью мы об-
ратились к теории базовых ценностей Ш. Швар-
ца. Согласно теории Ш. Шварца, типология об-
щечеловеческих ценностей включает 10 концеп-
тов: самостоятельность, стимуляция, гедонизм, 
достижение, власть, безопасность, конформ-
ность, традиция, доброжелательность и универ-
сализм. Эти базовые ценности служат в качестве 
руководящих принципов в жизни и мотивацией 
к деятельности [17]. Применительно к профес-
сиональной деятельности ветеринара потребо-
валась их адаптация. В таблице 1 представлена 
интерпретация базовых ценностей Ш. Шварца 
применительно к профессиональной деятельно-
сти ветеринарного  врача.

Таблица 1. Профессиональные ценности ветеринарных врачей, основанные на теории Ш. Шварца
Table 1. Professional values of veterinarians based on S. Schwartz’s theory

Типы базовых ценностей 
по Ш. Шварцу Профессионально значимые ценности ветеринарного врача

Самостоятельность Самостоятельность в действиях и принятии  решений.
Личная ответственность за результаты работы

Стимуляция Интересная, разнообразная работа; стремление к обновлению профессиональных знаний 
и умений; желание применять новшества в работе

Гедонизм Получение удовольствия от работы, материальное удовлетворение

Достижение Содействие развитию ветеринарной науки и практики; амбициозные цели в  профессии.
Профессиональное признание и одобрение коллег

Власть Руководящая должность; престижная работа
Безопасность Здоровьесбережение и личная безопасность в работе; самоконтроль и соблюдение правил
Конформность Соблюдение законов и норм; субординация

Традиция Сохранение традиций ветеринарной медицины; соблюдение профессиональной этики; 
уважение и благодарность учителям в профессии

Доброжелательность Сочувствие к переживаниям владельца  животного.
Вежливость в общении с клиентами и коллегами; толерантность к клиентам и пациентам

Универсализм Забота о здоровье  животных.
Служение интересам общества; сотрудничество и оказание поддержки коллегам в работе
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На базе выделенных профессиональных ценно-
стей ветеринарии была разработана анкета и прове-
дено анкетирование выпускников ветеринарного фа-

культета. С помощью количественного анализа дан-
ных высчитан средний балл ответа на каждое утверж-
дение, который варьировался от 3,9 до 5,71 (табл. 2).

Таблица 2. Средний балл ответа респондентов на каждое утверждение
Table 2. Average score of respondents’ answers to each statement

Типы базовых 
ценностей Утверждение Средний 

балл
Стандартное 
отклонение

Самостоятельность
Для меня важно отвечать за результат своей работы 5.67 0.48

Для меня важно иметь собственное мнение и самостоятельно принимать 
решения в работе 4.86 0.91

Стимуляция

Для меня важно узнавать новое в профессии и приобретать новые навыки 5.19 0.75

Для меня важно, чтобы работа была интересной и разнообразной 5 0.63

Для меня важно использовать в работе новые технологии и методы лечения 
и диагностики 3.9 0.7

Гедонизм
Для меня важно получать удовольствие от работы 5.19 0.6

Для меня важно выполнять работу, которая приносит высокие доходы 5.05 0.59

Достижение

Для меня важно вносить свой вклад в развитие ветеринарной науки и практики 4.7 0.89

Для меня важно получать одобрение и признание коллег 4.67 0.97

Для меня важно иметь амбициозные цели в профессии 4.65 0.86

Власть
Для меня важно выполнять престижную работу 4.57 0.98

Для меня важно занимать руководящую должность на работе 4.05 1.07

Безопасность

Для меня важно уметь контролировать свое поведение и соблюдать правила 
работы 5.71 0.46

Для меня важно беречь свое здоровье и чувствовать себя в безопасности, 
выполняя работу 5.19 0.98

Конформность
Для меня важно подчиняться руководителю на работе 4.81 0.68

Для меня важно руководствоваться своей совестью и соблюдать закон 
при принятии серьезных решений на работе 4.71 1.15

Традиция

Для меня важно проявлять уважение и быть благодарным учителям 
в профессии 5.57 0.75

Для меня важно соблюдать правила поведения и общения, принятые 
в профессиональной среде 5.38 0.5

Для меня важно чтить и сохранять традиции профессии 5.05 0.5

Доброжелательность

Для меня важно быть вежливым в общении с клиентами и коллегами 5.43 0.75

Для меня важно сохранять добрые отношения с коллегами и клиентами 5.29 0.56

Для меня важно быть терпимым к клиентам и пациентам 5 0.63

Для меня важно проявлять сочувствие к переживаниям владельца животного 4.71 1.06

Универсализм

Для меня важно заботиться о животных 5.33 0.91

Для меня важно оказывать помощь и поддержку коллегам 4.95 0.86

Для меня важно служить интересам общества 4.14 0.73
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Анализ профессиональных ценностей выпуск‑
ников ветеринарного факультета на основе те‑
ории Ш. Шварца. Применение теории базовых 
ценностей Ш. Шварца для анализа профессио-
нальных ценностей выпускников ветеринарного 
факультета позволяет понять, какие фундамен-
тальные ценности лежат в основе их будущей 
профессиональной деятельности и как эти ценно-
сти могут влиять на их поведение и  мотивацию.

Согласно ответам выпускников ветеринарно-
го факультета они демонстрируют стремление 
к самостоятельности в ветеринарной работе. Так, 
для 81 % опрошенных важно иметь собственное 
мнение и самостоятельно принимать решения в ра-
боте. 39 % выпускников выразили согласие и 61 % 
респондентов полное согласие с тем, что они несут 
ответственность за результат своей  работы.

По мнению выпускников, важными стимулами 
в профессии для них являются приобретение но-
вых знаний и умений (86 % респондентов), инте-
ресная и разнообразная работа (83 % респонден-
тов). Заинтересованность в профессиональном 
развитии и расширении своих профессиональных 
компетенций, желание выполнять интересную 
и разнообразную работу указывают на устойчи-
вую профессиональную направленность выпуск-
ников, их стремление к самореализации в про-
фессиональной сфере. При этом обращает на себя 
внимание отношение выпускников к новшествам 
в профессии. Только 28 % респондентов считают, 
что в работе важно использовать новые техно-
логии и методы лечения и диагностики на фоне 
их стремления к овладению новыми знаниями 
и навыками в профессии (86 % респондентов). 
В контексте теории ценностей Ш. Шварца такое 
противоречие мнений можно интерпретировать 
как проявление ценностного конфликта между 
различными аспектами профессиональной дея-
тельности. Вероятно, из-за отсутствия профес-
сионального опыта, неуверенности в эффектив-
ности новых методик и высокой степени ответ-
ственности выпускники склонны придерживаться 
традиционных проверенных методов лечения 
и диагностики в будущей ветеринарной  практике.

Высокие средние баллы ответов на утвержде-
ния группы «Гедонизм» (см. табл. 2) указывают 
на желание выпускников получать удовлетворе-
ние от работы: эмоциональное (86 % респонден-
тов) и материальное (84 %  респондентов).

Средние баллы ответов выпускников 
на утверждения группы «Достижение» и «Власть» 
(см. табл. 2) демонстрируют меньшую значимость 
таких ценностей, как профессиональных вклад 
(78 % респондентов), одобрение и признание кол-
лег (77 % респондентов), амбициозные цели (77 % 
респондентов), престижная работа (76 % респон-
дентов), руководящая должность (67 % респон-

дентов). В целом выпускники демонстрируют 
определенную амбициозность в профессии, свя-
занную скорее с готовностью к профессионально-
му развитию, самореализацией и материальным 
благополучием. Однако они менее ориентирова-
ны на карьерный рост, лидерские позиции, полу-
чение признания, достижение значимых результа-
тов в своей  области.

Для подавляющего числа выпускников вы-
сокую значимость имеют ценности личной 
и коллективной безопасности, которые, соглас-
но Ш. Шварцу, включают в себя стремление 
к стабильности, порядку и защите от угроз. Так, 
для 95 % респондентов чрезвычайно важен кон-
троль над своим поведением и соблюдение пра-
вил работы, что указывает на стремление вы-
пускников к порядку, дисциплине и стабильности 
в профессиональной деятельности. Выпускники, 
выразившие согласие с утверждением «Для меня 
важно беречь свое здоровье и чувствовать себя 
в безопасности, выполняя работу» (87 % респон-
дентов), придают большое значение рабочей сре-
де, условиям работы и эмоциональному климату 
на работе. Такое отношение указывает на жела-
ние выпускников избегать чрезмерных нагру-
зок, стрессов и рисков, связанных с профессией, 
что способствует  безопасности.

Согласно теории Ш. Шарца, ценности конфор-
мности тесно связаны с ценностями безопасно-
сти, так как подчинение социальным нормам спо-
собствует сохранению стабильности и предсказу-
емости в  обществе.

Важность подчинения руководителю на ра-
боте отметили 72 % выпускников, что говорит 
об их уважении к иерархии, порядку и дисци-
плине. Для 68 % выпускников важно действовать 
в рамках закона и вместе с тем учитывать личные 
моральные убеждения, которые могут противо-
речить установленным нормам. Они понимают, 
что в своей работе будут сталкиваться с трудными 
выборами, где соблюдение закона может оказаться 
в противоречии с их личной совестью. В таких си-
туациях важно находить компромисс между лич-
ными убеждениями и требованиями  профессии.

Большая степень важности ценностей тра-
диции отмечена высокими баллами в ответах 
выпускников (см. табл. 2). Это говорит о том, 
что они придают особую значимость соблюдению 
социальных норм и правил общения, принятых 
в профессиональной среде. Можно предполо-
жить, что в своей работе они будут стремиться из-
бегать конфликтов и поддерживать гармоничные 
отношения с коллегами и клиентами. С другой 
стороны, соблюдение правил поведения и обще-
ния также может отражать стремление к безо-
пасности и благополучию в профессиональной 
среде, поскольку следование установленным нор-
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мам помогает поддерживать профессиональную 
и эмоциональную стабильность, избегая стрессов 
и рисков. Уважением к профессиональным пра-
вилам и нормам у выпускников дополняется по-
читанием традиций ветеринарии, что показывает 
их культурное восприятие профессии. Ценности 
традиции дают выпускникам уверенность в своей 
компетентности, что в свою очередь создает чув-
ство безопасности и благополучия в профессио-
нальной  деятельности.

Доброжелательность отмечена как важнейшая 
ценность в ответах большинства респондентов. 
Так, 90 % выпускников придают большое значе-
ние вежливости в общении с клиентами и колле-
гами, 88 % респондентов ориентированы на созда-
ние и поддержание добрых, гармоничных отно-
шений в профессиональной среде. Толерантность 
и эмпатию как ценность отметили 83 и 78 % ре-
спондентов  соответственно.

Отношение к ценностям универсализма от-
ражено в ответах выпускников на утвержде-
ния «Для меня важно заботиться о животных», 

«Для меня важно служить интересам общества», 
«Для меня важно оказывать помощь и поддержку 
коллегам» (см. табл. 2). В данном случае 88 % вы-
пускников проявляют глубокую приверженность 
идее защиты животных. В сравнении с заботой 
о животных служение обществу как ценность от-
мечена в ответах 69 % опрошенных. 82 % респон-
дентов отметили, что для них важно оказывать 
помощь и поддержку коллегам, что показывает 
стремление выпускников к коллективному бла-
гополучию в профессиональной среде. В ценнос-
тном восприятии выпускников служение обще-
ству уступает место другим приоритетам, таким 
как забота о животных, гармоничные отношения 
на работе, соблюдение стандартов в профессии, 
уважение к учителям, высокая ответственность 
за результаты работы и  др.

Анализ ценностных предпочтений и моти‑
ваций выпускника ветеринарного факультета. 
На основе количественного анализа данных была 
выстроена иерархия ценностных предпочтений 
и мотиваций будущих ветеринаров (рис.).

Рис. Иерархия ценностных предпочтений и мотиваций выпускников ветеринарного факультета
Fig. Hierarchy of value preferences and motivations of veterinary graduates

Анализируя иерархию ценностей выпускников 
ветеринарного факультета, можно выделить не-
сколько ключевых аспектов, которые будут влиять 
на их будущую профессиональную  деятельность.

Лидирующими ценностями в работе ветери-
нарного врача являются самоконтроль, ответствен-
ность и благодарность учителям в профессии. Это 
характеризует студентов как будущих специали-

стов, которые понимают последствия своих дей-
ствий и осознают важность этических норм и стан-
дартов в своей профессии. Признание значимости 
уважения и благодарности к учителям отражает 
ценность профессионального знания и его преем-
ственности: студенты не только ценят знания, по-
лученные от преподавателей, но и осознают важ-
ность наставничества в своей будущей  карьере.
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Высокие позиции в иерархии занимают ценно-
сти общения: вежливость и доброта в отношении 
с клиентами и коллегами. Приверженность цен-
ностям общения говорит о стремлении выпуск-
ников к созданию благоприятной рабочей атмос-
феры и в целом к эмоциональному благополучию 
в работе. Соблюдение правил и забота о живот-
ных также являются доминирующими ценностя-
ми. На наш взгляд, эти ценности взаимосвязаны: 
соблюдение правил и этических стандартов явля-
ется условием благополучия животных. В иерар-
хии ценностных предпочтений и мотивационных 
установок профессиональное развитие занимает 
высокое положение, что говорит не только о же-
лании оставаться в профессии после окончания 
вуза, но и о высокой мотивации к дальнейшему 
профессиональному совершенствованию и по-
строению карьеры в ветеринарной сфере. Важны-
ми для выпускников факторами профессиональ-
ного благополучия являются ценности получения 
удовольствия от работы, высокие доходы и лич-
ная безопасность. При этом ценности престижа 
профессии, руководящая позиция и амбициозные 
цели занимают менее значимое место в иерархии 
и не являются основной мотивацией в  профессии.

Анализируя результаты исследования, можно 
выявить некоторые противоречия в ценностных 
ориентациях выпускников ветеринарного факуль-
тета. С одной стороны, они ценят возможность уз-
навать новое и получать новые навыки в профес-
сии, с другой – не вполне готовы применять ин-
новации в практической деятельности. Вероятно, 
выпускники рассматривают приобретение новых 
знаний и навыков как важный аспект своего про-
фессионального роста, но использование новых 
технологий требует большей ответственности, 
уверенности и готовности к  изменениям.

Наблюдается противоречие между стремлени-
ем к самостоятельности и уважением к суборди-
нации. С одной стороны, выпускники придают 
большое значение самостоятельности в принятии 
решений, что говорит об их стремлении к не-
зависимости в профессиональной деятельно-
сти. С другой стороны, респонденты указывают 
на важность подчинения руководителю и соблю-
дения иерархии на рабочем месте. Это может ука-
зывать на внутренний конфликт между желанием 
быть самостоятельными и необходимостью сле-
довать  указаниям.

Противоречие между заботой о животных 
и служением обществу указывает на возможность 
конфликта между личными убеждениями и про-
фессиональными ценностями в ситуациях, когда 
интересы общества или правовые нормы могут 
противоречить интересам конкретного пациента. 
В целом конфликт между личными моральны-
ми убеждениями и соблюдением установленных 

норм может вызывать трудности в принятии про-
фессиональных  решений.

Отмечается противоречие между высокой моти-
вацией к профессиональному развитию и самореа-
лизации и низкой мотивацией к карьерному росту 
и получению лидерских позиций в профессии. Вы-
явленные противоречия подчеркивают сложность 
ценностной картины мира выпускников ветери-
нарного факультета, где их стремления к самостоя-
тельности, развитию и заботе о животных сталки-
ваются с потребностью в стабильности, безопасно-
сти и необходимостью соблюдения  норм.

Иерархия ценностей выпускника ветеринар-
ного факультета отражает комплексный подход 
к профессиональной деятельности, в которой 
первостепенное значение имеют профессиональ-
но-важные качества ветеринара, такие как ответ-
ственность, самоконтроль, вежливость и доброта, 
соблюдение профессиональной этики, позитив-
ная коммуникация на работе и профессиональное 
развитие. В то же время социальный статус и по-
строение карьеры играют менее важную роль, 
что подчеркивает альтруистические представле-
ния о профессии  ветеринара.

Выводы. Настоящее исследование направле-
но на выявление специфики ценностно-смысло-
вой сферы выпускника ветеринарного факультета 
через изучение его ценностей, мотиваций и ожи-
даний относительно профессии ветеринарного 
врача. Результатом исследования стала иерархи-
ческая структура ценностных ориентаций, моти-
вационных установок и профессиональных ка-
честв, важность которых зафиксирована в ответах 
 выпускников.

Анализ иерархической структуры ценностных 
предпочтений будущих ветеринаров позволил 
сделать следующие  выводы.

1. В ценностной картине будущего ветерина-
ра доминируют ценности, выражающие его соб-
ственные интересы (ценности гедонизма, стиму-
ляции и безопасности) и ценности, выражающие 
интересы профессиональной группы (ценности 
традиции и  доброжелательности).

2. Относительно меньшую значимость для бу-
дущих ветеринаров представляют ценности само-
утверждения в профессии, представленные цен-
ностями достижения и власти, и ценности кон-
формности в аспекте подчинения руководителю 
и соблюдения законов при принятии профессио-
нальных  решений.

3. Особую важность в работе ветеринара име-
ют такие качества, как ответственность, самокон-
троль, самодисциплина,  доброжелательность.

4. Приоритет благополучия животного над благо-
получием общества в ценностной картине будущего 
ветеринара указывает на пациенто-ориентирован-
ный подход в будущей практической  деятельности.
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5. Высокая значимость ценностей, связанных 
с заботой о животных, получением удовольствия 
от работы, стремлением к обучению и приобрете-
нию новых навыков отражает устойчивую профес-
сиональную направленность и мотивацию к саморе-
ализации у выпускника ветеринарного  факультета.

6. Высокое значение личного и материального 
благополучия отражает стремление выпускника 
к балансу между работой и личной жизнью, где 
значительную роль играют сохранение здоровья 
и получение высоких  доходов.

Завершая аксиологический портрет выпуск-
ника ветеринарного факультета, резюмируем, 
что это будущий специалист, который обладает 
высоким уровнем ответственности, устойчивой 
профессиональной направленностью, проявляет 
уважение к установленным профессиональным 
нормам, стандартам и культурным традициям 
в профессии, стремится к личному и коллектив-

ному благополучию в профессиональной среде, 
главным ценностным ориентиром в профессии 
считает благополучие  животного.

Полученные результаты можно использовать 
в разработке учебных программ по направлению 
подготовки «Ветеринария» и «Ветеринарно-сани-
тарная экспертиза» с целью интеграции аксиоло-
гического компонента в образовательный процесс, 
что обеспечит более глубокую подготовку буду-
щих специалистов, повысит уровень их профес-
сиональной ответственности и  приверженности.

В дальнейшем требуются исследования, на-
правленные на изучение влияния клинической 
практики, стажировки на формирование и изме-
нение ценностных предпочтений и мотиваций бу-
дущих ветеринаров. Подобные исследования по-
могут определить, как реальные рабочие условия 
соотносятся с образовательными целями и пред-
ставлениями  обучающихся.
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