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Аннотация. Введение. Формирование и совершенствование готовности и способности студентов непрофиль-
ных (не ИТ) направлений подготовки эффективно, продуктивно (безопасно) использовать цифровые устройства, 
программы, технологии, применять цифровые компетенции (знания, умения и навыки) для решения образова-
тельных проблем в контексте учебно-профессиональной деятельности является одной из важных целей образо-
вательных стандартов в современных вузах. Постановка задачи. Цель исследования – анализ проблем понятия, 
структуры и уровней сформированности цифровой грамотности студентов вуза непрофильных направлений под-
готовки. Методика и методология исследования. Методы исследования – теоретический анализ и синтез резуль-
татов исследований определения, структурного осмысления и уровневой типологизации цифровой грамотности 
современных студентов вуза не непрофильных направлений подготовки. Методологическую основу исследования 
составили концептуальные положения и принципы компетентностного и личностно-деятельностного подходов. 
Результаты. В настоящее время стоят теоретические задачи разработки интегративной модели цифровой грамот-
ности и практические задачи повышения цифровой грамотности обучающихся непрофильных направлений под-
готовки, в том числе до уровня, когда студент не только потребляет цифровые компетенции, но и способен и готов 
использовать их в процессе самостоятельной или совместной с другими студентами и преподавателями поста-
новки и решения образовательно-профессиональных задач, в том числе в контексте возникающих в результате 
цифровизации его труда новых профессиональных специализаций или даже профессий. Ведущую роль в этом 
процессе играют во внутриличностном контексте когнитивные компоненты грамотности, на межличностном – 
коммуникативные и нравственно-этические. Выводы. Автором суммируются результаты исследований форми-
рования и развития цифровой грамотности студентов вуза непрофильных направлений подготовки. Отмечается 
важность и перспективность системной, целостной работы в контексте формирования и развития цифровой гра-
мотности студентов вуза непрофильных направлений подготовки. Перспективы теоретического и эмпирическо-
го изучения этой проблемы связаны с изучением такого компонента и его интегративной роли в формировании 
и развитии цифровой грамотности студентов вузов непрофильных  направлений.
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Abstract. Introduction. Forming and improving the readiness and ability of students in non-core (non-IT) areas of 
training to effectively, productively (safely) use digital devices, programs, technologies, apply digital competencies 
(knowledge, abilities and skills) to solve educational problems in the context of educational and professional activities is 
one of the important goals of educational standards in modern universities. Purpose setting. Purpose of the study is the 
analysis of the problems of the concept, structure and levels of digital literacy of university students in non-core areas 
of training. Methodology and methods of the study. Research methods are theoretical analysis and synthesis of research 
results on the definition, structural understanding and level typology of digital literacy of modern university students in 
non-core areas of training. The methodological basis of the study was the conceptual provisions and principles of the 
competency-based and personal-activity approaches. Results. Currently, there are theoretical tasks of developing an inte-
grative model of digital literacy and practical tasks of increasing the digital literacy of students in non-core fields of study, 
including to the level where the student not only consumes digital competencies, but is able and ready to use them in the 
process independently or jointly with other students and teachers setting and solving educational and professional prob-
lems, including in the context of new professional specializations or even professions arising as a result of the digitaliza-
tion of their work. The leading role in this process is played in the intrapersonal context by the cognitive components of 
literacy, and in the interpersonal context by communicative and moral-ethical ones. Conclusions. The author summarizes 
the results of studies on the formation and development of digital literacy among university students in non-core areas 
of training. The importance and promise of systematic, holistic work in the context of the formation and development of 
digital literacy of university students in non-core areas of training is noted. The prospects for theoretical and empirical 
study of this problem are connected precisely with the study of this component and its integrative role in the formation 
and development of digital literacy of university students in non-core  fields.
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Введение. Современная высшая школа, про-
фессиональное образование в России и мире 
проходят период интенсивных изменений, сре-
ди которых одними из важнейших становятся 
те, что связаны с цифровизацией – насыщением 
образовательного процесса цифровыми техноло-
гиями, устройствами. В связи с этим в процессе 
подготовки российских студентов к професси-
ональному труду стали много внимания уделять 
проблематике цифровой грамотности. В 2022 г. 
приоритетными стали цели формирования и раз-
вития цифровой грамотности студентов. Вме-
сте с тем понятийно-концептуальное и методи-
ко-технологическое поле этих разработок до сих 
пор остается недостаточно структурированным, 
начиная с самого определения понятия «цифро-
вой грамотности», выделения его компонентов 
и характеристик сформированности (уровней) 
и заканчивая поиском путей, условий и средств 
формирования и развития. В связи с этим весь-

ма актуален интегративный анализ проблематики 
формирования и развития цифровой грамотности, 
ее компонентов, уровней и иных характеристик. 
Важным моментом такого анализа является раз-
ведение ситуаций, в которых индивид выступает 
как специалист в области IT-технологий, неспеци-
алист или специалист, обучающийся или уже ра-
ботающий «на стыке» двух или нескольких про-
фессиональных направлений, одним из которых 
является  IT.

Постановка задачи. Цель исследования – ана-
лиз проблем понятия, структуры и уровней сфор-
мированности цифровой грамотности студентов 
вуза непрофильных направлений  подготовки.

Методика и методология исследования. Ме-
тоды исследования – теоретический анализ и син-
тез результатов исследований определения, струк-
турного осмысления и уровневой типологизации 
цифровой грамотности современных студентов 
вуза непрофильных направлений подготовки. Ме-
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тодологическую основу исследования составили 
концептуальные положения и принципы компе-
тентностного и личностно-деятельностного под-
ходов [5], в работе поставлена и решается задача 
осмысления современных представлений о сущ-
ности, компонентах и уровнях развития цифровой 
 грамотности.

Результаты. Традиционно понятие грамотно-
сти связывается с умением читать и писать на ка-
ком-либо языке. Цифровая грамотность обычно 
определяется как умение использовать для чтения 
и письма цифровые устройства, технологии, про-
граммы. При этом цифровая грамотность в широ-
ком смысле выступает как готовность и способ-
ность человека создавать, использовать и совер-
шенствовать цифровые устройства, технологии, 
программы. В узком смысле она есть готовность 
и способность человека в процессе использова-
ния различного рода цифровых устройств, тех-
нологий, программ находить и создавать, осмыс-
ливать/обрабатывать и использовать информаци-
онный контент в целях выполнения учебно-про-
фессиональных и бытовых, межличностных 
и личностных задач. Речь идет в основном об ис-
пользовании «информационно-коммуникацион-
ных технологий» для создания, оценки и обмена 
информацией на том или ином «цифровом» язы-
ке: языке цифровых текстов, цифровых (оцифро-
ванных) музыки и изображений и т.  д.

Исследователи нередко пытаются проанали-
зировать разные варианты понимания этого по-
нятия. Так, C. Белиль описывает эволюцию кон-
цепций грамотности [1]. Первая, функциональная 
модель рассматривает ее как овладение простыми 
когнитивными и практическими навыками, не-
обходимыми для эффективного функционирова-
ния в обществе (например, модель, обозначенная 
ЮНЕСКО). Вторая модель – социокультурной 
практики – исходит из того, что грамотность име-
ет смысл только в своем социальном контексте, 
поэтому быть грамотным означает иметь доступ 
к культурным, экономическим и политическим 
структурам общества: как отмечал Б. Стрит [2], 
грамотность является идеологической. Третья 
модель – расширения когнитивных возможно-
стей – утверждает, что грамотность может при-
вести к трансформации когнитивных способно-
стей/возможностей, особенно когда разрабатыва-
ются и применяются новые когнитивные инстру-
менты, такие как новые инструменты, основан-
ные на цифровых  технологиях.

В этом смысле некоторые исследователи гово-
рят о концепции множественной грамотности [3]. 
Здесь можно вспомнить о психолингвистической 
концепции «новой языковой личности», приоб-
ретаемой и развивающейся у человека по мере 
освоения и использования им еще одного языка 

помимо того, на котором он говорил ранее. Эти 
две концепции во многом объясняют процессы 
и предсказывают возможности развития челове-
ка, в том числе как личности в контексте освоения 
и новых для него «цифровых языков». Не случай-
но, основные сложности у российских студентов, 
преподавателей и иных неспециалистов в обла-
сти IT вызывает освоение компетенций «языка 
программирования», написания и корректиров-
ки программ и шире – кибернетических компе-
тенций (компетенций управления тем или иным 
процессом). Вызывают трудности и ситуации, 
требующие от человека актуализации и примене-
ния компетенций, связанных с «языком техники», 
особенно там и тогда, когда речь идет о компетен-
циях в области «сборки» компьютера, гаджетов, 
их объединение в сеть. Неумение «читать и пи-
сать» на этих «языках» так же, как ограничен-
ность компетенций в области традиционного чте-
ния и письма (традиционной грамотности) самым 
негативным образом сказываются на цифровой 
грамотности  студентов.

Цифровая грамотность рассматривается как  
начальная стадия становления цифровой компе-
тентности, она подразумевает понимание тех-
нологий и базовых принципов работы гаджетов 
сайтов/сетей, программ и т. д. Базовые цифровые 
«скиллы» (skills) – ведущий компонент цифровой 
грамотности, они обычно включают поиск и пе-
реработку текстовой и мультимедийной информа-
ции («литературы»), умение управления данны-
ми, устройствами, коакторами, включая умение 
обеспечения «кибербезопасности» и соблюде-
ния «цифровой культуры», умение коммуника-
ции и использования программного обеспечения 
и гаджетов (устройств) для решения широкого 
спектра учебно-профессиональных, бытовых, 
межличностных, личностных и иных задач. Она 
также определяется как компонент цифровой ком-
петентности или цифровой культуры как системы 
знаний, умений и навыков создания, использова-
ния и коррекции цифровых продуктов в контексте 
достижения учебно-профессиональных, быто-
вых, межличностных, личностных и иных  целей.

Иногда при анализе уровней сформированно-
сти или развитости цифровой грамотности циф-
ровая компетентность рассматривается как первая 
ступень грамотности: совокупность первичных 
знаний и простейших умений в области использо-
вания цифровых устройств и технологий. В этом 
контексте цифровая компетентность как первый 
уровень цифровой грамотности – это набор зна-
ний и умений, которые необходимы для безопас-
ного и результативного (продуктивного и эффек-
тивного) использования цифровых инструментов 
и технологий, включая интернет-ресурсы. В це-
лом оба понятия чаще всего отождествляются, 

Мойсеенкова М. А. Цифровая грамотность студентов вуза непрофильных направлений подготовки
Moiseenkova, M. A. Digital literacy of university students in non-core training directions 

— 717 —



поскольку само понятие грамотности относится 
к первичным, наиболее общим компетенциям: 
«Под цифровой грамотностью мы понимаем ба-
зовый набор знаний, навыков и установок, по-
зволяющий человеку эффективно решать задачи 
в цифровой среде» [4].

Дискуссии об уровнях развития/сформиро-
ванности цифровой грамотности так или иначе 
затрагивают в основном проблематику структуры 
(типов) и особенностей грамотности у студентов 
разных профессиональных групп. Общекультур-
ные компетенции практически всех специали-
стов, получающих высшее профессиональное 
образование в контексте самых разных, не IТ-на-
правлений подготовки, включают цифровую гра-
мотность. Для будущих специалистов, проходя-
щих подготовку в контексте IT специальностей 
многие из этих компетенций в начале образова-
тельного процесса также можно рассматривать 
как общекультурные, однако далее они включа-
ются и трансформируются в профессиональные. 
В любом случае наблюдаются существенные раз-
личия сформированности и развитости цифровой 
грамотности как общекультурной компетенции 
и цифровых компетенций будущих специалистов 
в области цифровых технологий. Кроме того, су-
ществуют направления подготовки, интегрирую-
щие нецифровые и цифровые направления на сты-
ке использования цифровых технологий в меди-
цине, образовании, здравоохранении, искусстве 
и науке, ряде других сфер, например, режиссура 
мультимедиа и т. д. В этом контексте важно отме-
тить понятие «цифровая трансформация» – про-
явление качественных изменений, включающих 
не только отдельные цифровые преобразования, 
принципиальные изменения структуры и процес-
сов социальных, в том числе профессиональных 
 отношений.

Чаще всего речь идет о «цифровой грамот-
ности», однако уже поставлена задача создания 
условий и разработки программ формирования 
и развития у разных специалистов, включая сту-
дентов, чья подготовка пока не имеет прямого от-
ношения к IT, формирования и развития у них про-
фессиональных цифровых компетенций: знаний, 
умений, навыков. Речь здесь обычно идет о воз-
никновении новых профессий, о том, что спро-
сом уже сейчас пользуются и будут пользоваться 
в будущем специалисты, готовые сотрудничать 
с другими людьми и системами искусственного 
интеллекта, применять, разрабатывать и совер-
шенствовать данные системы и иные цифровые 
технологические разработки [5].

Интересен в этом отношении Федеральный 
проект «Кадры для цифровой экономики», в рам-
ках которого реализуется программа «Цифро-
вые профессии», нацеленная на предоставление 

студентам возможности приобретения дополни-
тельного профильного образования в сфере IT 
[6]. Возникновение новых профессий в процес-
се цифровизации приводит к изменениям рынка 
профессионального труда. Для осмысления изме-
нений рынка профессионального труда актуаль-
ные профессии можно разделить на отчасти пере-
секающиеся  группы:

1) ретаеры (профессии, связанные с низкоква-
лифицированным трудом, обязанности которых 
могут быть легко автоматизированы/технологизи-
рованы, переданы цифровым устройствам, вклю-
чая  ИИ);

2) реновейтеры – профессии, существующие 
на стыке IT и иных предметных сфер (юристы 
в сфере интеллектуальной собственности, специ-
алисты в сфере электронного документооборота 
и т. п.), особенно интересен тренд на профессии, 
связанные с «digital humanities», применение циф-
ровых технологий и устройств в социогуманитар-
ных сферах  деятельности;

3) эмерджеры – новые профессии «цифровой 
экономики», новый сегмент рынка труда, для ко-
торого осуществляется подготовка специальных 
кадров, например, специалистов, умеющих ра-
ботать с Big Data [6]. Профессиональное образо-
вание в рамках этих направлений деятельности 
осуществляется как на базе реального вуза, так 
и на основе цифровых образовательных платформ 
типа GeekBrains, Skillbox, Netologia и др. Сюда 
входят профессии, связанные с интернет-тех-
нологиями, внедрением цифровых технологий 
и устройств на производстве и т. п., профессии, 
связанные с развитием космической отрасли и об-
служиванием цифровых устройств,  IT.

Важно отметить, что цифровые компетен-
ции, с одной стороны, являются специфичны-
ми для конкретного вида деятельности, а с дру-
гой – предполагают определенный пользователь-
ский уровень современного человека, живущего 
в «электронном» обществе», – это подчеркивают 
многие современные исследователи (см., напр.:  
[7, с. 25]). Поэтому в стране цифровые компетен-
ции активно внедряются в образовательные про-
граммы иных направлений, идет трансформация 
имеющихся рабочих программ и самих дисциплин 
с целью насыщения матрицы профессиональных 
компетенций элементами компетенций, включаю-
щих знания принципов работы современных ин-
формационных технологий и устройств (инстру-
ментов инновационных проектов); развития уме-
ния использовать принципы работы современных 
информационных технологий для достижения 
целей конкретной профессиональной деятельно-
сти; формирования навыков разработки, осущест-
вления и коррекции инновационных профессио-
нальных проектов, в том числе навыками работы 
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с ботами и ИИ, иными цифровыми устройствами 
и технологическими решениями. Происходит 
обогащение программ дополнительными модуля-
ми: они включаются даже в узкоспециальные дис-
циплины, а не только межпредметные  связи.

При этом особенно важной может стать роль 
дополнительного образования: его методики 
и программы обучения и воспитания могут дать 
возможность успешно решить вопросы формиро-
вания и развития цифровых компетенций у буду-
щих и начинающих трудовой путь специалистов, 
уменьшить разрыв между существующим и необ-
ходимым количеством и качеством трудовых ре-
сурсов, способных и готовых результативно тру-
диться в условиях контакта с цифровыми техно-
логиями [8]. Однако, хотя в России уже есть про-
граммы и возможности такого рода, востребова-
ны они слабо: студентам и специалистам в целом 
«хватает» имеющихся компетенций, некоторое 
недовольство уровнем грамотности не приводит 
к массовым попыткам ее повышения – не сформи-
рованы мотивация и интерес к данному процессу, 
есть существенные сложности со стремлением 
и умением учиться» как таковыми (десакрализа-
ция и примитивизация образования последних де-
сятилетий привела к его психологическому обес-
цениванию) [9].

При этом различаются компетенции, связан-
ные с общекультурной цифровой грамотностью, 
понимаемой как базовые навыки, умения и знания 
пользования компьютером, гаджетами и интерне-
том, и специальные, профессиональные или «про-
двинутые» цифровые компетенции, относящиеся 
к владению, разработке, совершенствованию 
цифровых устройств, программ и технологий, го-
товности и способности осваивать новые и пере-
страивать и компоновать имеющиеся IT-инстру-
менты, компетенции в области программирова-
ния т. д. Особенно много ожиданий связывается 
со специалистами по данным (data scientists), уме-
ющими и стремящимися структурировать данные 
и извлекать из них «добавленную стоимость», 
профессия исследователя данных приобретает 
межотраслевой характер. Не уменьшается запрос 
на подготовку специалистов в области кибербез-
опасности. Ожидается, что со временем процесс 
цифровизации приведет к тому, что специалистов 
этого профиля станет еще больше [10].

До сих пор единой классификации цифровых 
компетенций не существует, в нашей стране вы-
деляются общие/общекультурные (необходимые 
для выполнения работ в любой сфере професси-
ональной деятельности), профессиональные (не-
обходимые разработчикам IT-систем, устройств, 
технологий, программных продуктов), компле-
ментарные и проблемно-ориентированные (раз-
работки и применения на рабочих местах специ-

ализированного программного обеспечения, 
устройств, технологий), навыки использования 
сервисов и процессов цифровой экономики (ре-
ализуемых на основе инфраструктуры интернета 
вещей) [11; 12].

Зарубежные исследователи выделяют базо-
вые, необходимые для всех секторов экономики, 
и специальные компетенции, такие как [12; 13]:

1) информационная грамотность (поиск и из-
влечение цифровых данных, информации и кон-
тента, хранение данных и др.);

2) коммуникация и сотрудничество посред-
ством цифровых технологий (умение участвовать 
в жизни общества и др.);

3) умение создавать цифровой контент, разра-
батывать и редактировать его, создавать и совер-
шенствовать понятные инструкции для компью-
терной  системы;

4) обеспечение безопасности устройств, кон-
тента/данных в цифровых средах, то есть компе-
тенции защиты здоровья и благополучия индиви-
дов,  групп;

5) решение возникающих проблем (внедрение 
инноваций в различные процессы и  продукты).

Наибольшее внимание современные исследо-
ватели уделяют когнитивным аспектам цифровой 
грамотности [10, р. 16–17], описывают «новую», 
отличную от традиционной грамотность в области 
«посттипографских» форм текстовой практики: 
создание «нелинейных» текстов как использова-
ние и создание гиперссылок между документами 
и/или изображениями, звуками, фильмами, се-
миотическими языками в электронной почте, он-
лайн-чатах или смс и т. д.; выбор того, какое про-
граммное обеспечение будет «читать» каждый 
файл, навигация по «мирам» в интернете и т. д. Идея 
различных и взаимосвязанных видов грамотности 
породила ранее упоминавшееся понятие «множе-
ственная грамотность» [14, p. 163; 15, p. 63–68].  
Оно определяется как множество различных ви-
дов грамотности, необходимых для доступа, ин-
терпретации, критики и участия в зарождающих-
ся новых формах культуры и общества. Однако 
наиболее важна задача разработки интегративной 
теоретической модели  грамотности.

П. Гилстер связывает грамотность со способ-
ностью и готовностью понимать и использовать 
информацию, представленную в разных форматах 
из разных источников, она выходит за рамки про-
стой способности читать; но всегда означает умение 
и стремление понимать, осмысливать [16, р. 1–2].  
При этом цифровая грамотность предполагает по-
нимание того, что представлено на экране ИКТ, 
при использовании конкретной (цифровой) сре-
ды. Поэтому «критическое мышление» – основ-
ной компонент цифровой грамотности; поэтому, 
например, в проекте DigEuLit цифровая грамот-

Мойсеенкова М. А. Цифровая грамотность студентов вуза непрофильных направлений подготовки
Moiseenkova, M. A. Digital literacy of university students in non-core training directions 
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ность – это совокупность компетенций, отношений 
людей надлежащим образом использовать цифро-
вые инструменты и средства для обнаружения/до-
ступа, управления/интеграции, анализа и синтеза 
цифровых информационных ресурсов, создания 
новых знаний и умений, их медийных и языковых 
выражений и конструктивного, эффективного об-
щения с другими людьми в контексте конкретных 
жизненных ситуаций, а также рефлексии этих про-
цессов [17]. При этом человек двигается от стадии 
«компетентности» как обладания компетенциями 
к стадии их использования и далее к цифровой 
трансформации:  разработанные цифровые спо-
собы использования обеспечивают инновации 
и творчество и стимулируют значительные изме-
нения в профессиональной сфере и т. д. Развитие 
цифровой грамотности – один из аспектов индиви-
дуального развития на протяжении всей жизни – 
«Bildung» – и, следовательно, к нему нужно под-
ходить таким образом, чтобы можно было выра-
зить его значение для человека и его встроенность 
в жизнь [18]. М. Кастельс, именуя новое поколение 
специалистов «информационными производите-
лями», считает, что ведущими становятся умение 
и стремление студентов искать, перерабатывать 
и интегрировать теоретические и практические 
знания и умения [19]. Р. Бухт и Р. Хикс в контексте 
модели «Индустрия 4.0» полагают ключевой ком-
петенцией «анализ данных» [20].

В России наиболее приближенное к научному 
и достаточно развернутое описание компонентов 
/ типов грамотности дают сотрудники Аналитиче-
ского центра НАФИ: информационная (когнитив-
ная) грамотность включает знания о специфике 
информации и различных ее источниках, навыки 
поиска релевантной информации и ее сравнения, 
установки в отношении пользы и вреда информа-
ции; компьютерная грамотность включает знание 
устройства компьютера, гаджетов и их функций, 
навыки использования компьютера и аналогичных 
устройств и установки в отношении роли компью-
тера в ежедневной практике; медиаграмотность 
включает знание о медиаконтенте и его источни-
ках, навыки поиска новостей и фактчекинга, уста-
новки в отношении достоверности информации, 
сообщаемой через СМИ; коммуникативная грамот-
ность включает в себя знания о специфике «циф-
ровой коммуникации» (общения, опосредованного 
цифровыми продуктами), навыки использования 
современных средств коммуникации и этико-пра-
вовые установки общения в цифровой среде; тех-
нологическая грамотность – знание современных 
технологических тенденций (новаций), стремление 
и умение освоения новых гаджетов и приложений, 
установки в отношении пользы технологических 
инноваций. Многие иные описания эклектичны 
и существенно менее логически строго  выстроены.

Сходные с подходом НАФИ и зарубежных ис-
следователей компетенции «цифровых работни-
ков» выделяет А. В. Дегтярев: среди основных 
«цифровых навыков» (digital skills) – компетен-
ции обмена данными, управления информацией, 
создания цифрового контента, решения текущих 
трудовых проблем, осуществления бытовых опе-
раций [21]. Здесь, как и в иных исследованиях, 
акцентируется когнитивный компонент грамот-
ности. И. В. Новикова, анализируя зарубежные 
работы, предлагает немного иную типологию 
компетенций человека в цифровом обществе: на-
выки содержания; навыки процесса, многофунк-
циональные или системные навыки, в том числе 
навыки решения проблем и управленческие навы-
ки, технические навыки, психологические навыки 
и навыки социального взаимодействия [22, с. 248]. 
Ее подход, очевидно, связан с задачами разработ-
ки интегративной модели цифровой  грамотности.

Другие исследователи выделяют такие циф-
ровые компетенции, как умение применять циф-
ровые технологии для создания новых идей; 
возможностей, ресурсов для общества; умение 
взаимодействовать и сотрудничать в цифровой 
среде; умение разрабатывать цифровые инстру-
менты и технологии для обучения, исследова-
ний, построения карьеры; умение обеспечивать 
необходимый уровень безопасности в цифро-
вой среде; умение не нарушать границы других 
пользователей, развитую культуру взаимного ува-
жения в цифровой среде [23, с. 102]. Они отме-
чают, что у студентов наблюдаются типические 
сочетания надпрофессиональных и цифровых 
компетенций: так, умение выходить за рамки на-
личной ситуации и осмысливать происходящее 
нестандартно, в том числе контекстно, соотно-
сится с открытостью новому опыту и интересом 
к постижению окружающего мира и самого себя, 
а умение управлять людьми коррелирует с зада-
чами повышения социального (в том числе про-
фессионального) статуса и власти (в том числе 
карьерного развития) (см., напр.: [24]). В целом 
проблематика нравственно-этических аспектов 
цифровой грамотности и аналогичных условий ее 
формирования и развития изучена недостаточно, 
но человеку важно понимать, как правильно от-
носиться к цифровым устройствам и технологиям 
в целом и в контексте их применения в учебных, 
профессиональных и иных ситуациях взаимодей-
ствия с другими людьми [9; 24].

Выводы. Формирование и совершенствова-
ние готовности и способности эффективно, про-
дуктивно (безопасно) использовать цифровые 
устройства, программы, технологии, применять 
цифровые компетенции (знания, умения и навы-
ки) для решения образовательных проблем в кон-
тексте учебно-профессиональной деятельности 

— 720 —

Профессиональное образование в современном мире. 2023. Т. 13, № 4
Professional education in the modern world, 2023, vol. 13, no. 4



должно стать одной из важных целей современ-
ных образовательных стандартов в школах и ву-
зах. Эта цель должна также быть включена в «зо-
лотой стандарт» образования, а не становиться 
«целью в себе». Необходимо повышение цифро-
вой грамотности до уровня, когда студент не толь-
ко потребляет цифровые компетенции, но и спо-
собен, готов их использовать в процессе самосто-
ятельной или совместной с другими студентами 
и преподавателями постановки и решения образо-
вательно-профессиональных задач как задач сво-
его развития как целостного, полноценно функ-
ционирующего, уникального и обладающего соб-
ственным жизненным предназначением  человека.

На этом уровне грамотности решаются многие 
проблемы «цифровой безопасности», в том числе 

цифровой зависимости и «цифровой беспризор-
ности»: студент включается в систему образова-
тельно-профессиональной деятельности, где есть 
реальный интерес к себе и миру профессиональ-
ной жизни. Ведущую роль играют нравственно- 
этические компоненты грамотности, которые ли-
митируют ее развитие. Перспективы теоретиче-
ского и эмпирического изучения данной пробле-
мы связаны с изучением их интегративной роли 
в формировании и развитии цифровой грамотно-
сти студентов вузов. Важно отметить необходи-
мость в вычленении списка актуально минималь-
но необходимых компонентов цифровой грамот-
ности, пересмотр образовательных стандартов 
и программ в контексте общекультурных, обще-
профессиональных и специальных  компетенций.
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