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Аннотация. Введение. Актуальность статьи обусловлена проблемой повышения требований современного 
общества к качеству профессиональной подготовки выпускников. В статье говорится о необходимости форми-
ровать психологическую готовность к деятельности молодых специалистов как интегрированную систему про-
фессионально-личностных качеств и свойств, результат которой выражается в готовности специалиста решать 
актуальные и перспективные трудовые задачи. Постановка задачи. Цель исследования – выявление ключево-
го блока психологической готовности специалиста к  деятельности в  логике педагогической науки. Методика 
и методология исследования. Анализ научных публикаций показал, что проблема психологической готовности 
к профессиональной деятельности является предметом исследования многих ученых общей и военной педаго-
гики. На основе проведенного теоретического этапа исследований авторы пришли к выводу о том, что развитию 
готовности к  деятельности способствует особенное психическое состояние индивида, наличие у  него модели 
действий и направленность на их реализацию, которые определяются наличием соответствующих способностей 
и  условий, необходимых для  успешного ее осуществления деятельности, опора на  понимание опережающего 
отражения действительности, обеспечивающего предупредительное приспособление к предстоящим изменениям 
внешних условий или формирование подготовительных изменений для будущих событий. Поэтому психологиче-
ская готовность к деятельности представляет собой «предупредительное» приспособление к будущим трудовым 
событиям. К результатам исследования можно отнести описание и анализ проблемы психологической готов-
ности к деятельности в логике психологии и педагогики. Раскрыты представление о модели психологической 
готовности к деятельности, построенной на принципах ее реализации; содержание каждого ее компонента и дана 
уровневая критериальная характеристика каждого из них в логике высокого, среднего и низкого. Представлена 
поэтапная программа формирования психологической готовности к деятельности, включающая диагностический 
комплекс, содержание работы на каждом этапе, и варианты вероятностного результата подготовленности. Выводы. 
В заключительной части работы говорится о том, что проблема исследования носит практико-ориентированный 
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характер и позволяет констатировать, что психологическая готовность в деятельности способствует обеспечению 
высокой производительности труда, развитию профессиональных качеств, необходимых для выполняемой рабо-
ты (инициативность, активная жизненная позиция, организаторские умения), высокая работоспособность. Пси-
хологическая готовность к деятельности представляет собой «предупредительное» приспособление к будущим 
трудовым событиям.

Ключевые слова: общая педагогика, готовность, психологическая готовность, психическое состояние инди-
вида, компоненты психологической готовности к деятельности, поэтапная программа формирования психологи-
ческой готовности к деятельности
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Abstract. Introduction. The relevance of the article is due to the problem of increasing the requirements of modern 
society for the quality of professional training of graduates. The article talks about the need to form psychological readi-
ness for the activities of young specialists as an integrated system of professional and personal qualities and properties, the 
result of which is expressed in the willingness of a specialist to solve current and promising work tasks. Purpose setting. 
The purpose of the study is to identify the key block of psychological readiness of a specialist to work in the logic of peda-
gogical science. Methodology and methods of the study. The analysis of scientific publications has shown that the problem 
of psychological readiness for professional activity is the subject of research by many scientists of general and military 
pedagogy. Based on the theoretical stage of the research, the authors came to the conclusion that the development of read-
iness for activity is facilitated by the special mental state of the individual and the presence of a model of actions and a 
focus on their implementation, which are determined by the availability of appropriate abilities and conditions necessary 
for the successful implementation of its activities, based on an understanding of the anticipatory reflection of reality, pro-
viding a preventive adaptation to the upcoming changes in external conditions or the formation of preparatory changes for 
future events. Therefore, psychological readiness for activity is a «preventive» adaptation to future labor events. Results. 
The results of the study include the description and analysis of the problem of psychological readiness for activity in the 
logic of psychology and pedagogy. The idea of the model of psychological readiness for activity, built on the principles 
of its implementation, is revealed; the content of each of its components is disclosed and the level criteria characteristic 
of each of them in the logic of high, medium and low is given. A step-by-step program for the formation of psychological 
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readiness for activity is presented, including a diagnostic complex, the content of work at each stage, and options for the 
probabilistic result of preparedness. Conclusions. In the final part of the work, it is said that the research problem is prac-
tice-oriented and allows us to state that psychological readiness in activity contributes to ensuring high labor productivity, 
the development of professional qualities necessary for the work performed (initiative, active life position, organizational 
skills), high efficiency. Psychological readiness for activity is a «preventive» adaptation to future work events.

Keywords: general pedagogy, readiness, psychological readiness, mental state of an individual, components of psy-
chological readiness for activity, a phased program for the formation of psychological readiness for activity
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Введение. Понятие «проблема» в  большом 
энциклопедическом словаре рассматривается 
как противоречивая ситуация, выступающая в виде 
противоположных позиций и требующая адекват-
ной теории для ее разрешения [1]. Новейший фи-
лософский словарь предлагает рассмотрение поня-
тия «проблема» в широком смысле: как сложного 
вопроса, требующего разрешения; в  узком смыс-
ле – как ситуации, характеризующейся недостаточ-
ностью средств для  достижения некоторой цели 
[2]. В современной психолого-педагогической на-
уке накоплена значительная информация о пробле-
ме готовности человека к разным видам деятель-
ности. Вместе с  тем  отмечаем, что  исследуемая 
проблема остается актуальной с изменением тре-
бований к человеку как субъекту труда и изменени-
ем подходов к подготовке будущего специалиста.

Термин «готовность» как состояние, определя-
емое способностью к успешному выполнению ка-
кой‑либо деятельности [3; 4] – это концентрация 
сил личности, ориентированных на  реализацию 
конкретных действий.

Готовность к  деятельности как  одна из  инте-
гральных характеристик личности и  первичное 
фундаментальное условие успешного выполне-
ния любой деятельности, по  мнению В. А.  Сла-
стёнина, представляет собой особенное психиче-
ское состояние и наличие у индивидуума модели 
действий и направленность на их реализацию [5]. 
Е. А. Климов считает, что готовность к труду ха-
рактеризуется интенсивностью направленности 
личности на  труд, трудовой мотивацией, трудо-
выми целями, субъективной ценностью труда, 
привычкой трудиться и  освоенностью рабочего 
состояния. По  мнению В. А.  Крутецкого, психо-
логическая готовность к деятельности определя-
ется наличием соответствующих способностей 
и общих психологических условий, необходимых 
для ее успешного осуществления.

В  структуре модели «готовность к  професси-
ональной деятельности» психологическая готов-
ность (далее ПГ) является обязательным условием 
всего процесса деятельности человека [6]. Именно 
ПГ к  деятельности благоприятствует успешности 

в  выполнении специалистом профессиональных 
обязанностей, способствует применению раци-
онального комплекса знаний, умений и  навыков 
[7]. ПГ, по мнению Ю. М. Тихомировой, является 
«ядром готовности к  профессиональной деятель-
ности в целом и представляет собой единство вну-
треннего настроя на будущую деятельность, харак-
теризует личностные, интеллектуальных и другие 
качества ее успешного осуществления» [8].

Постановка задачи. Исходя из  концепции 
А. К.  Анохина об  опережающем отражении дей-
ствительности, оно обеспечивает предупреди-
тельное приспособление к предстоящим измене-
ниям внешних условий или  формирование под-
готовительных изменений для будущих событий. 
Поэтому ПГ представляет собой «предупреди-
тельное» приспособление к будущим событиям.

ПГ специалиста к  деятельности в  междисци-
плинарных исследованиях находится на стыке пе-
дагогики и психологии. Исследованию ПГ к про-
фессиональной деятельности личности в образо-
вательной среде вуза посвящены исследования 
А. П.  Вяткина, Т. Б.  Гершкович. Т. В.  Калининой, 
Н. В. Кузьминой, А. В. Першиной, Н. С. Пряжни-
кова и др. Авторами подчеркивается значимость 
исследования условий, компонентов и  формиро-
вания психологической готовности к  деятельно-
сти в  условиях вуза. Исследования ученых по-
зволяют рассмотреть феномен психологической 
готовности человека к различным видам деятель-
ности: Е. В. Матухно, Е. Ю. Рубанова и др. (готов-
ность обучающихся к их будущей профессиональ-
ной деятельности); А. А.  Деркач, Т. В.  Иванова, 
М. В. Левченко, Л. Н. Разборова, В. А. Сластенин 
и др. (готовность к педагогической деятельности); 
В. А.  Алаторцев, А. Ц.  Пуни, А. Д.  Ганюшкин 
и  др. (готовность к  спортивной деятельности); 
А. П. Вяткин и др. (экономической деятельности); 
М. И.  Дьяченко, Л. А.  Кандыбович, В. А.  Поно-
маренко, А. М.  Столяренко и  др. (готовность че-
ловека к  деятельности в  напряженных и  экстре-
мальных ситуациях); О. В. Евтихов, А. В. Луговая 
(готовность и профессиональная компетентность 
выпускников вузов ФСИН России) и т. д.
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Б. Г.  Ананьев характеризует понятие ПГ как  
психологическое соответствие субъекта соответ-
ствующей деятельности [9]. По мнению исследо-
вателя, состояние готовности напрямую имеет два 
значения: согласие совершить что‑либо и  готов-
ность как состояние, когда все готово для чего‑ни-
будь. К. К.  Платонов рассматривает ПГ как  вре-
менное или устойчивое состояние, как результат 
психологической мобилизации, определяемый 
наличием потребности в  трудовой деятельности 
[10]. Характеризуя ПГ, К. К.  Платонов выделил 
три значения термина «готовность к  труду»: ре-
зультат трудового воспитания (желание трудить-
ся, осознание необходимости участвовать в  со-
вместной трудовой деятельности); готовность 
к определенному труду и готовность к предстоя-
щей деятельности как состояние психологической 
мобилизации. ПГ, как  утверждает Г. С.  Дунин, 
является тем  психическим состоянием человека, 
которое характеризуется мобилизацией ресурсов 
специалиста и сознательной ее направленностью 
на  эту деятельность [11]. Согласно энциклопе-
дическому словарю ПГ – это одна из составляю-
щих общей готовности специалиста к действию, 
определяемой психологическими факторами 
[12]. А. К.  Маркова считает ПГ главной состав-
ляющей процесса профессионализации. По мне-
нию Н. В.  Кузьминой, ПГ к  профессиональной 
деятельности определяется наличием у  будущих 
профессионалов знаний, умений, позволяющих 
им осуществлять свою профессиональную дея-
тельность. М. И.  Дьяченко и  Л. А.  Кандыбович 
понимают ПГ как  целенаправленное выражение 
личности и указывают, что этот феномен является 
результатом развития личности с  учетом требо-
ваний, предъявляемых особенностями деятель-
ности и  профессии, и  формируется в  процессе 
всесторонней подготовки [13]. Ю. М.  Забродин 
в  своей концепции отмечает, что  ПГ является 
точкой сопряжения таких понятийных систем, 
как  профессиональная пригодность, направлен-
ность и профессиональная подготовленность [14]. 
По мнению педагогов Ю. А. Гуськова, В. Я. Вуль-
ферта, Т. В. Сидориной и др., успешность решения 
задач системы высшего аграрного образования 
во многом связана с реализацией идеи подготов-
ки квалифицированных кадров для  обеспечения 
сельскохозяйственного производства специали-
стами, имеющими широкое профессиональное 
мировоззрение, обладающими профессиональны-
ми компетенциями в должностных обязанностях 
(сгруппированных на  основе социально оправ-
данного разделения труда в отраслевом производ-
стве), а  также подготовленными для исполнения 
профессиональных функций при локализованной 
производственным предприятием деятельности 
своего работника [15].

В целом ПГ к деятельности – это активизация 
человека, включающая осознание цели, оценку 
рационального алгоритма действий и  вероятно-
сти достижения результата, мобилизацию сил 
и самовнушение в достижении цели. ПГ отража-
ет личностный уровень готовности к профессио-
нальной деятельности, который составляют соци-
ально-психологические и индивидуальные харак-
теристики будущего профессионала.

Методика и  методология исследования. Ис-
следователями выявлены некоторые условия фор-
мирования ПГ к  деятельности, среди которых  – 
осознание требований общества, коллектива, сво-
их потребностей; осознание целей, достижение 
которых приведет к удовлетворению потребностей 
или  выполнению поставленной задачи; осмысле-
ние и оценка ситуаций, в которых будут протекать 
предстоящие действия, актуализация опыта, свя-
занного в прошлом с решением задач и выполне-
нием требований подобного рода; прогнозирова-
ние развития своих мотивационных, когнитивных, 
эмоциональных и  волевых процессов; оценка со-
отношения своих возможностей, уровня притяза-
ний и  необходимости достижения определенного 
результата; мобилизация сил в соответствии с за-
дачами; самовнушение на достижение цели [16].

ПГ определяется, как считает С. Л. Рубинштейн, 
единством побудительного (мотивационного) и ис-
полнительного (процессуального) компонентов, 
как  состояние, начинающееся с  постановки цели 
на основе потребностей и мотивов [17]. По мнению 
А. М. Столяренко, Б. Д. Парыгина и др., психологи-
ческая готовность к деятельности рассматривается 
как целостная динамическая структура, включаю-
щая личностные характеристики, среди которых – 
мотивационный, когнитивный, эмоциональный 
и  волевой компоненты [18; 19]. М. И.  Дьяченко 
и Л. А. Кандыбович выделяют следующие компо-
ненты: «а) мотивационные (потребность успешно 
выполнить поставленную задачу, интерес к  дея-
тельности, стремление добиться успеха и показать 
себя с лучшей стороны); б) познавательные (пони-
мание обязанностей, задач, оценки их значимости, 
знание средств достижения цели, представление 
о  вероятных изменениях ситуации); в) эмоцио-
нальные (чувство ответственности, уверенности 
в успехе, воодушевления); г) волевые (управление 
собой и мобилизация сил, сосредоточение на зада-
че, отвлечение от посторонних воздействий, прео-
доление сомнений, боязни)» [13, с. 49–52].

ПГ к деятельности – это сложное личностное 
образование, которое включает взаимодействие 
мотивационного, когнитивного эмоционального 
и  волевого компонентов; это комплексная, инте-
гральная характеристика психологического со-
держания субъекта, поэтому четко определить ее 
границы непросто. Попытки объяснить ПГ к де-
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ятельности через другие понятия не  случайны. 
В  целом мы наблюдаем тенденцию моделирова-
ния ПГ к  деятельности как  совокупности ком-

понентов. Выделенные компоненты составляют 
сущность и феноменологию понятия «психологи-
ческая готовность к деятельности» (рис.).

Мотивационный компонент: потребность успешно 
решать профессиональные задачи; стремление до-
биться успеха и показать себя с лучшей стороны и т. д.; 
мобилизация внутренних сил к осуществлению дея-
тельности; система ценностных ориентаций на цели 
жизнедеятельности и средства их достижения

Эмоциональный компонент: чувство ответствен-
ности за результаты деятельности, самоконтроль, 
моральные принципы; уверенность в успехе; во-
одушевление; регулирование своего поведения; 
подавление отрицательных эмоций

Психологическая готовность к деятельности

Когнитивный компонент: анализ информации; 
понимание профессиональных задач, знание спо-
собов решения; оценка их значимости; представ-
ление о  вероятных изменениях трудовой обста-
новки и т. д.; представления об особенностях и ус-
ловиях деятельности; стремление узнавать новое

Волевой компонент: умения и способность управ-
лять действиями, из которых состоит выполнение 
функциональных обязанностей; настойчивость, 
решительность, преодоление трудностей, волевая 
устойчивость к сомнениям и боязни

Рис. Компоненты психологической готовности к деятельности
Fig. Components of psychological readiness for activity

Мотивационная готовность трактуется 
В. Г.  Асеевым как  фактор, повышающий эффек-
тивность деятельности, способствующий мобили-
зации сил при  преодолении трудностей, поэтому 
исследователь считает, что человек чаще останавли-
вается не там, где «не может», а там, где «не хочет», 
то есть не видит смысла, попросту не заинтересо-
ван. Мотивационный компонент включает профес-
сионально значимые потребности, мотивы деятель-
ности (К. М.  Дурай-Новакова и  др.), позитивное 
отношение к деятельности, интерес к ней и другие 
стойкие мотивы (М. И.  Дьяченко, Л. А.  Кандыбо-
вич, В. М. Мясищев, Ш. А. Надирашвили, Д. М. Уз-
надзе, Е. В. Шорохова, В. А. Ядов и др.

Когнитивная готовность основана на  пони-
мании задач и  условий предстоящей професси-
ональной деятельности, на оптимизации объема 
знаний, приемов, средств и  способов достиже-
ния цели, формировании профессиональных 
умений и навыков профессиональных действий. 
Когнитивный компонент  – конкретное выраже-
ние готовности на  уровне явления (А. Ф.  Ли-
ненко, В. А.  Ядов и  др.); знание о  содержании 
деятельности, требованиях профессиональных 
ролей, структуре деятельности, самооценка про-
фессиональной подготовки (К. М.  Дурай-Нова-
кова и др.); самооценка своей профессиональной 
подготовленности в  соответствии с  процессом 
решения профессиональных задач, владение 
способами и приемами процесса анализа, синте-

за, сравнения и  т. д. (М. И. Дьяченко, Л. А. Кан-
дыбович, и др.).

Эмоциональная готовность отражает способ-
ность управлять своими чувствами, поведением, 
регулировать психическое состояние, в том числе 
подавлять отрицательные эмоции, страх, паниче-
ские реакции. Эмоциональный компонент ото-
бражает чувство ответственности за  результаты 
деятельности, самоконтроль (К. М.  Дурай-Нова-
кова и  др.), ценностные ориентации, моральные 
принципы (Ш. А.  Надирашвили и  др.), систему 
ценностных ориентаций на цели жизнедеятельно-
сти и средства их достижения (В. А. Ядов и др.), 
способность и возможность (К. М. Дурай-Новако-
ва, М. И. Дьяченко, Л. А. Кандыбович и др.).

Волевая готовность включает в  себя настой-
чивость, решительность, целеустремленность, 
упорство в преодолении трудностей, самооблада-
ние, способность брать на себя ответственность, 
способность противостоять усталости. Волевой 
компонент  – способность и  возможность, уме-
ние управлять своими действиями и состояниями 
в реальных ситуациях (М. И. Дьяченко, Л. А. Кан-
дыбович, Я. Л. Коломинский, В. А. Ядов и др.).

Критериями оценки эффективности развития ПГ 
к деятельности выступает уровень развития ее струк-
турных компонентов и сформированное профессио-
нальное самосознание. Критериальные уровни готов-
ности ПГ к деятельности представим в виде характе-
ристики критериев и уровней их реализации (табл.).
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Таблица. Критериальные уровни готовности ПГ к деятельности
Table. Criteria-based levels of GHG readiness for activity

По  мнению Е. П.  Кораблиной, формировать 
ПГ к  деятельности возможно четырехэтапным 
процессом, включающим «самоисследование 
(осознание своих возможностей по  выполнению 
профессиональной роли и  формирование пред-
ставлений о  ценностно-смысловом содержании 
профессиональной деятельности); диалог (опре-
деление значения и  возможности профессио-

нального общения в  процессе труда); отработка 
навыков решения трудовых задач, отражающих 
профессиональную компетентность специалиста; 
формирование индивидуального профессиональ-
ного стиля деятельности (создание образа про-
фессиональной роли и  определение направлений 
самосовершенствования в профессии)» [20, с. 19].  
Мы предлагаем программу «Формирование ПГ 
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к деятельности», состоящую из трех этапов ее ре-
ализации: подготовительный (подбор и  анализ 
содержания занятий, определение набора упраж-
нений, методических материалов; материаль-
но-техническое обеспечение занятий; проведение 
диагностики по  компонентам ПГ к  профессио-
нальной деятельности: Основной этап (входная 
диагностика проведения занятий по  формирова-
нию ПГ обучающихся; комплекс психологических 
мероприятий-тренингов; ролевые игры, элементы 
арт-терапии, беседы, дискуссии, решение проблем-
но-практических ситуаций презентация материа-
ла). Заключительный этап (выходная диагности-
ка; рефлексия проделанной работы, интерпретация 
и анализ полученных результатов). Продолжитель-
ность занятий по программе – 45 мин., периодич-
ность проведения занятий – один раз в неделю.

Основные принципы подготовки, организа-
ции и  реализации программы: принцип единства 
диагностики и коррекции (отражает целостность 
процесса оказания психологической и  тьютор-
ской помощи как особого вида практической де-
ятельности); принцип конфиденциальности (лич-
ная для  респондентов информация, полученная 
в ходе реализации программы, не подлежит раз-
глашению); принцип коррекции (определяет вы-
бор средств и способов достижения цели, тактику 
проведения экспериментальной работы, способы 
реализации поставленных целей).

Предполагаемый положительный резуль-
тат реализации программы по  формированию 
ПГ к деятельности: у обучающихся, прошедших 
курс занятий по данной программе, сформирует-
ся адекватное представление о практической дея-
тельности специалиста, целостности своего жиз-
ненного пути и  возможном профессиональном 
совершенствовании; оптимизируются навыки 
самоуправления своей подготовкой, рефлексии, 
самоконтроля, саморегуляции и  эмоциональной 
устойчивости; оптимизируется эмоциональный 
фон в ситуации трудоустройства.

Предполагаемый отрицательный результат 
реализации программы по  формированию ПГ 
к деятельности: низкая мотивация отдельных об-
учающихся; недостаточная сформированность 
когнитивного компонента, поэтому необходимо 
по запросу респондентов усиление индивидуаль-
ной работы с каждым.

Результаты исследований респондентов зано-
сятся в персональную карту их достижений на ос-
нове диагностики уровня сформированности каж-
дого компонента ПГ. В комплекс диагностических 
методик входят:

–  общие показатели настроенности обучаю-
щегося на будущую профессиональную деятель-
ность: функциональное (работоспособное) состо-
яние; выявление отношения к профессии (в моди-

фикации Н. В. Кузьминой и А. А. Реана); самооцен-
ка психологической адаптивности (по Н. П. Фети-
скину, В. В. Козлову, Г. М. Мануйлову);

–  психофизиологические основы ПГ: потреб-
ности в достижении цели (по Ю. М. Орлову); во-
левой потенциал личности (по  Н. П.  Фетискину, 
В. В. Козлову и Г. М. Мануйлову); мотивационный 
компонент (по В. Э. Мильману); мотивация успе-
ха и боязни неудачи (по А. А. Реану); уверенность 
в себе (методика Райдаса);

–  профессиональная готовность: диагности-
ка границ любознательности, уверенности в себе 
(по  Е. Н.  Трякиной); результативность освоения 
образовательных программ; профессиональная 
готовность (по А. П. Чернявской).

Результаты. Теоретико-экспериментальный 
этап исследования позволяет отметить, что в на-
стоящее время актуальны вопросы формирования 
и  развития ПГ к  деятельности, совершенствова-
нию в профессии развития у будущих специали-
стов. ПГ к деятельности – это особая активизация 
человека по  осознанию цели, оценке своих дей-
ствий и  вероятности достижения результата. ПГ 
отражает личностный уровень готовности к про-
фессиональной деятельности, который составля-
ют психологические и  индивидуальные характе-
ристики будущего профессионала. ПГ является 
предпосылкой эффективного выполнения про-
фессиональной деятельности.

Выводы. Характеризуя состояние проблемы 
психологической готовности, следует отметить, 
с  одной стороны, достаточную степень изучен-
ности этих вопросов, с другой – наличие весьма 
существенных проблем, главной из которых явля-
ется наличие множества подходов к  пониманию 
ПГ. Психологи считают, что  готовность к  труду 
характеризуется интенсивностью направленно-
сти личности на труд, трудовой мотивацией, тру-
довыми целями, субъективной ценностью труда, 
привычкой трудиться и  освоенностью рабоче-
го состояния. Педагоги акцентируют внимание 
на выявлении факторов и условий, дидактических 
и воспитательных средств, которые можно приме-
нить в процессе становления и развития готовно-
сти личности к разным видам деятельности. Поэ-
тому понятия «готовность» имеет двусторонность 
этой дефиниции.

Педагогический принцип индивидуализации 
в  процессе формирования и  развития ПГ к  дея-
тельности реализует тьютор, сопровождающий 
внедрение образовательных программ образо-
вательной системы в  соответствии требовани-
ями стандартов образования [21; 22]. С  точки 
зрения работодателя, выпускник должен обла-
дать не  только достаточными практическими 
и  теоретическими знаниями и  навыками, чтобы 
обеспечить высокую производительность труда, 
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но и развитыми профессиональными качествами, 
необходимыми для  выполняемой работы (ини-
циативностью, активной жизненной позицией, 

организаторскими умениями), высокой работо-
способностью и  психологической готовностью 
к деятельности [23].
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